PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2009 PARA
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA
ATENDER AO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (EPIDEMIOLOGIA) VISANDO ATENDER A
VIGILANCIA E SAUDE NO SETOR DE EPIDEMIOLOGIA E DENTISTA
PARA ATENDER O PROGRAMA DE SAUDE BUCAL (PSB)

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata, através da JCM - Consultoria
Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes ao Processo
Seletivo Publico para contratacdo de Agente Comunitario de Saude (PSF) para atender
ao Programa de Saude da Familia, Agente Comunitario de Saude (Epidemiologia)
visando atender a Vigilancia e Saude no setor de Epidemiologia e Dentista para atender o
Programa de Saude Bucal (PSB), com sustentacdo legal na Lei Federal n°® 11.350 de 5 de
outubro de 2006 e na Lei Complementar Municipal nimero 002 de 22 de agosto de 2007
alterada pela Lei Complementar 005 de 16 de abril de 2009, o qual se regeré pelas
normas regulamentadas neste edital.

1 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — O prazo do contrato ser4 de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo
periodo compativel com a duracdo dos programas que trata este Processo Seletivo
Publico.

1.2 — A contratacdo do Agente Comunitario de Saude obedecera as disposicdes
estabelecidas na Lei n® 11.350 de 5 de outubro de 2006.

1.3 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo
estao descritas no Anexo Il (Cronograma Previsto).
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2 — DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E

DAS VAGAS.
N° Total L Remune- | Taxa de
x Requisito Minimo racao Inscri-
Funcéo de Vagas =
R$ cado
Residir no Municipio de S&o Jo&o da Mata, desde a data
da publicagéo do edital do processo seletivo publico
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude (PSF) 07 ~ . U ~ . 510,00 35,00
N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do ensino
fundamental aos que, na data de publicacdo da lei n°
11.350 de 5 de outubro de 2006, estejam exercendo
atividades proprias de Agente Comunitario de Satde.
Agente (_Zomqnltano de Satde 01 Ensino Fundamental 510,00 35,00
(Epidemiologia)
Dentista (PSB) 01 Superior em Odontologia e 137500 | 85,00

Registro CRO

3 - DAS ATRIBUIQ@ES DOS PROFISSIONAIS
3.1 — As atribuicbes dos profissionais sdo as inerentes ao cumprimento do
Programa de Saude da Familia e Saude Bucal.
3.2 — As atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Salde s&o aquelas
estabelecidas no art. 3° da lei n° 11.350 de 5 de outubro de 2006.

4 — DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutéario

4.2 — Carga Horaria: 40 horas semanais.

4.3 — O horario e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura
Municipal de S&o Jo&o da Mata, a luz dos interesses e necessidades da Administragéo.

5 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO
5.1 — Nacionalidade brasileira;

5.2 — estar em gozo dos direitos politicos;

5.3 — regularidade com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, com

as militares;

5.4 — ter, no momento da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;

5.5 — condi¢Bes de saude fisica e mental, compativeis com as fungbes a serem

exercidas pelos profissionais, de acordo com prévia inspecao medica oficial;

5.6 — escolaridade exigida para o desempenho das fun¢des bem como

habilitacdo profissional.

5.7 — Os candidatos a Agente Comunitario de Saude, além de atender as
condic¢des descritas nos itens 5.1 ao 5.6, residir no Municipio de S&o Jo&o da Mata, desde
a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.
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6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site
www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 15 de marco até as 22 horas do dia 16 de abiril
de 2010.

6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para
inscricao:
6.2.1 - Local: Biblioteca Municipal de Sao Jodo da Mata
Avenida Afonso Vilhena Braga— centro — Sdo Jodo da Mata-MG
6.2.2 - Periodo del5 de marco a 16 de abril de 2010, exceto sabados,
domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 8h e 30min as 11h e de 13h as 17h.

6.3 — O candidato devera ter em méaos no ato da inscricdo, CPF e documento
de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.3.1 — O candidato ao se inscrever estar4 concordando com as condi¢des
exigidas para sua inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

6.3.1 — Os interessados em se inscrever para Agente Comunitario de Saude
(PSF) deverdo apresentar comprovacdo de residéncia na area que pretende atuar
atendendo a exigéncia regulamentada na Lei n°® 11.350 de 5 de outubro de 2006;

6.3.1.1 — na impossibilidade de apresentacdo do comprovante de residéncia
em nome do candidato, o mesmo podera ser substituido por declaracdo assinada por
duas pessoas iddneas que conhecam a residéncia do candidato, nos moldes do Anexo Il.

6.4 — Nao serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

6.5 — A conferéncia dos dados do boleto bancario e da ficha de inscricéo
definitiva é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 — O candidato s6 podera se inscrever para uma Unica fungao.

6.6.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma
vez estarq automaticamente invalidando a inscricdo anterior, prevalecendo sempre a
dltima.

6.7 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da
taxa, através de boleto bancéario emitido no ato da inscricéo.

6.8 — A inscricdo por procuracdo devera ser efetuada através de instrumento
especifico e individual, acompanhada de copia do documento de identidade do candidato
e do procurador.

6.9 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Sao Joao
da Mata nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida
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por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 seré valida se
as falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

6.10 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicOes
exigidas para sua inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

6.11 — N&o serdo aceitas inscricées provisorias ou condicionais.

6.12 — Nao sera permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do
prazo estabelecido, admitindo-se apenas 0s meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.13 — Podera obter a isencao da taxa de inscricdo o candidato que:

6.13.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2.007.

6.13.2 — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

6.13.3 — A isencdo mencionada no caput deverd ser solicitada mediante
requerimento do candidato contendo:

a) indicag&o do numero de Identidade Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 6.13.2.
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Requerimento de isencdo dataxa de inscricdo: (modelo)

Eu, __ (nome) , DECLARO, para efeito de concessao de isen¢do de taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de S&o Jo&do da Mata, normatizado pelo edital 001/2009, sob as penas da lei, que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), NIS:

Dados Gerais:

Nome:

Identidade: CPF:

Funcéo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Néo ( ) Sexo: Masculino () Feminino ( )

Nacionalidade Naturalidade UF

Filiac&o:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne°. Compl.

Bairro: Cidade UF: | CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

» Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

» Este documento representa a expressao da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo ser
comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaragoes.

» Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omisséo ou falsidade, bem como o0 ndo atendimento dos
prazos e/ou exigéncias, significard minha excluséo do processo seletivo.

Sao Jodo da Mata, de de 2010.

Assinatura do Requerente
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6.13.3.1 — O requerimento de isencdo acima mencionado devera ser
protocolado no local das inscricdes no horéario de 8h e 30min as 11h e de 13h as 17h, nos
dias 15 e 16 de marco de 2010.

6.13.4 — Havera consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das afirmacdes prestadas pelo candidato.

6.13.5 — A declaracéo falsa sujeitard ao candidato as sancdes legais, aplicando-
se ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1.979.

6.13.6 — A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera divulgada no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no sitio eletrdnico www.jcmconcursos.com.br,
a partir do dia 29 de marco de 2010.

6.13.7 — Os candidatos com isencdo concedida estardo automaticamente
iNscritos no presente processo seletivo.

6.13.8 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido, caso
gueiram se inscrever, deverao providenciar o recolhimento da mesma, nos termos do item
6.2.

6.14 — Nao serdo aceitos pedidos para alteracao de opcao de funcao.

6.15 — SO ocorrera a devolucao do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas
seguintes hipoteses:

6.15.1 — Cancelamento do processo seletivo.

6.15.2 — For retirada do processo seletivo a funcdo em que o candidato foi
inscrito.

6.15.3 — Qualquer outra condicdo inesperada que possa trazer algum prejuizo
ao candidato.

6.16 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como
pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que fizer quaisquer
declaracfes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

6.17 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢cdes
efetivadas, em data fixada no Anexo Ill (Cronograma Previsto), sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.18 — A ficha de inscrig&o definitiva, contendo, horario e local de realizagao
das provas, devera ser retirada pelo candidato, no periodo de 03 a 21 de maio de 2010,
através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de S&o Jodo da
Mata, no horéario de 8h e 30min as 11h e de 13h as 17h.

6.19 — A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo definitiva é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS:

7.1 — As provas serao objetivas, contendo 40 (quarenta) questdes e serao:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) opg¢Oes cada,

7.1.3 — cada questdo tera apenas 1 (uma) opc¢ao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas, descritos no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas, bem como o nimero de questdes e seu
respectivo peso estao descritos na tabela abaixo:

Numero de Questdes e Pesos
Funcéo iocini -
Especifica | Portugués Raqo_cmm Conheumentos Total ge
Logico Gerais Questdes
Agente Comunitario de Saude (PSF) 10 (peso 4) | 10 (peso 2) | 10 (peso 2) 10 (peso 2) 40
Agente Comunitario de Saude (Epidemiologia) 10 (peso 4) | 10 (peso 2) | 10 (peso 2) 10 (peso 2) 40
Dentista (PSB) 10 (peso 4) | 10 (peso 2) | 10 (peso 2) 10 (peso 2) 40

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS

8.1 — Os programas para as provas sdo 0s constantes do Anexo |, parte
integrante deste edital.

8.1.1 — As sugestbes de estudo, onde houver, sdo para simples referéncia,
devendo o candidato observar os contetdos programaticos.

9 -DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que serao
realizadas no dia 23 de maio de 2010. O horério e local serdo informados na ficha de
inscricao definitiva.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
9.3 — Néao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizagdo da prova o candidato devera comparecer no local
indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta) minutos antes do horario designado, munido
de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha, ficha de inscricdo definitiva e
documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagédo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A nao apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica
na sua desclassificacao.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando
o candidato automaticamente desclassificado.
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9.5 — A duracdo da prova serd de 3h (trés horas), devendo o candidato
permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razfes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto do
certame, somente tera direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o
candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarao sendo aplicadas, pelo prazo
de 2h (duas horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo
estipulado no item 9.6, devera devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada da ultima
pagina (Teste do Cartdo de Respostas).

9.6.2 — A partir das 12h do dia 24 de maio de 2010, na Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo da Mata, estard a disposicdo dos candidatos interessados, para eventuais
consultas, um exemplar de cada prova.

9.7 — O candidato deveré transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta,
assinando-o em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd um Unico Cartdo-Resposta que devera ser
marcado somente com caneta esferogréafica azul ou preta.

9.7.2 — O Cartdo-Resposta nédo pode ser rasurado, amassado, manchado ou
ser feito uso de borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma
hip6tese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.

9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta € de
inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria;

9.74 — A correcdo do Cartdo-Resposta sera feita por processamento
eletrénico de leitura Otica.

9.8 — Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma marcacdo ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles concluir a prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE
O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢cdo, da
portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de
calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informacdes, ou
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ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da
prova,;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes dos atos e editais pertinentes ao presente Processo Seletivo.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se
inscrever neste processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
para provimento da funcao cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
€ portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total das funcdes vagas existentes e
das que vierem a vagar ou forem criadas no decorrer do prazo de validade deste
processo seletivo, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados em face da
classificacao obtida.

10.2.1 - Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, o
resultado obtido ndo for um numero inteiro, desprezar-se-a a fracdo inferior a meio e
arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou maior, e nao
serdo reservadas fun¢des quando o numero ofertado for inferior a 10 (dez).

10.2.2 — Néao preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas
destinadas aos classificados no processo seletivo.

10.2.3.1 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o
prazo de validade do processo seletivo, o candidato deficiente podera ser convocado para
preencher funcao que vier a ser criada, bem como as vagas que surgirem, utilizando para
tal a lista de classificagdo geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade
das vagas existentes para cada denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a
disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas
listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.
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10.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente,
apresentar, no local da realizacao das inscricées presenciais ou enviar, via postal, em até
07 (sete) dias uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para este fim a
data da postagem, para a sede da JCM Consultoria Municipal Ltda., com endere¢o no
Largo Marechal Deodoro, n.° 06, sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG, Laudo
Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como
atendido o item 11.6 serd encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério
da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com a funcéao a que
concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitir4 parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
gue habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato nao observe o previsto no item 10.6, terd sua inscricdo
indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as
demais vagas.

10.9 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda
gue momentanea, (exemplo mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicacao
de provas em condicfes especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua inscri¢cao
ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser
enviado para o endereco Largo Marechal Deodoro, n.° 06, sala 206, CEP 36.200-054,
Barbacena — MG em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes,
observada para este fim a data de postagem do requerimento.

10.10 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional

para a realizacdo das provas devera solicita-lo, nos termos do item anterior, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

10
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11 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1. — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

11.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o namero total de
acertos em cada disciplina pelo nUmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela
constante do item 7.2.

11.3 — Considerar-se-a eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
obtiver o minimo de 50% (cinquienta por cento) dos pontos distribuidos na prova.

11.4 — A correcdo da prova realizar-se-4 por via informatizada, sendo
consideradas apenas as respostas transferidas para o cartdo de respostas.

12 — DA CLASSIFICACAO
12.1 — A classificagéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos
obtidos.

12.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apos a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 — Computar maior numero de acertos nas questdes especificas se for o
caso, conforme item 7.2.

12.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questbes de Lingua
Portuguesa, conforme item 7.2.

12.2.3 — For mais idoso.

12.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico, a ser
marcado previamente pela Prefeitura Municipal.

13 - DOS RESULTADOS

13.1 — Os gabaritos seréo divulgados no dia 23 de maio de 2010 no local de
realizacdo das provas, logo apos a concluséo desta fase do Processo Seletivo, e no dia
24 de maio de 2010 estardo disponiveis no site www.jcmconcursos.com.br e na sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Mata.

13.2 — A listagem com o resultado estara disponivel a partir do dia 31 de maio

de 2010 no site www.jcmconcursos.com.br e sera afixada na sede da Prefeitura Municipal
de S&o Joéo da Mata.
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14 - DOS RECURSOS

14.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante o Prefeito Municipal, contra as
disposicdes contidas neste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados de sua
publicacao.

14.2 - Os candidatos gue tiverem o requerimento de isenc¢éo indeferido terdo a
oportunidade de apresentar recurso por escrito, a ser protocolado no local das inscri¢cdes
no prazo de 24 apos a publicacdo da lista de isencbes concedidas que se refere o item
6.13.6

14.3 — Cabera recurso, a ser interposto perante a JCM — Consultoria Municipal
Ltda., contra a lista dos candidatos inscritos, a que se refere o item 6.17, no prazo de 2
(dois) dias uteis de sua divulgacdo, em caso de erro ou omissao do nome do candidato ou
da funcao pretendida.

14.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante
a JCM - Consultoria Municipal Ltda., contra o gabarito oficial ou qualquer questdo da
prova, contendo o nome do candidato, 0 nimero de inscricdo e a funcdo pretendida, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacao.

14.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante
o Prefeito Municipal, quanto a classificacao final, contendo o nome do candidato, nUmero
de inscricdo e a funcéo pretendida, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacgéao.

14.6 — Os recursos previstos nos itens 14.1, 14.2, 14.3, 14.4 e 14.5 deverao ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata, no horario das 8h e 30min as
11h e de 13h as 17h e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientacdes:

14.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

14.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricao e
a funcao pretendida, a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhada de argumentacdo l6gica e consistente, bem como de comprovante que
fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacéo, itens, paginas de livro,
nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

14.6.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma
Unica questao de prova.

14.7 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao atender rigorosamente
os itens 14.6, 14.6.1, 14.6.2 e 14.6.3.

14.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial,
0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
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candidatos ainda que estes nao tenham recorrido administrativamente ou ingressar em
juizo.

14.9 — O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.10 — Apo6s a divulgacdo do resultado ndo cabera mais nenhum recurso
contra o gabarito e questdes de prova.

14.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 14.8 e 14.9, podera haver,
eventualmente, alteragcédo da classificagcao inicial obtida para uma classificacado superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida na prova.

14.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os
interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15 -DA PUBLICAC}AO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao
processo seletivo que seréo feitas da seguinte forma:

15.1.1 - EDITAL:

15.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais).

15.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Joédo da Mata.

b) No local das inscricfes.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

15.1.2 - OUTROS ATOS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO: No
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata e no site
WWW.jcmconcursos.com.br

15.2 — A divulgacéo referente a este processo seletivo sera feita da seguinte
forma:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do da Mata.

b) Em radio com audiéncia regional e local.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Os candidatos que se enquadrarem nas hipéteses estabelecidas nos
sub-itens 6.16, 9.10 letra “@” e 16.10 do presente edital terdo o prazo de 2 (dois) dias uteis
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contados da ocorréncia das mesmas para apresentar defesa expressa contra as decisdes
ocorridas.

16.2 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido
para o inicio das mesmas.

16.3 — Os casos omissos, de duvidas ou controveérsias serdo resolvidos pela
Comisséao Fiscalizadora do Processo Seletivo.

16.4 — As disposicles e instrucdes contidas nas capas das provas também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessério,
poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

16.5 — A ndo comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos
pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais, implica na sua desclassificacao e na
convocacao do classificado seguinte.

16.6 — A convocacdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de
recebimento ao endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade
a manutencao e atualizacdo do endereco fornecido.

16.7.1 — Se o candidato ndo atender a convocagao para a contratacdo dentro
do prazo estabelecido, serdo tornado sem efeito por ato do Prefeito Municipal, os direitos
em funcao do Processo Seletivo.

16.8 — O candidato aprovado ao ser convocado deverd apresentar a
documentacédo abaixo descrita, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal, para fins de
contratacao:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de
auséncia na ultima eleicao.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio,
atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatorio da habilitacido especifica da
area para a qual se inscreveu.

g) Cépia do Cartdo PIS/IPASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaracdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Funcao
Publica.

) declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio.
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16.8.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o
candidato subseqguente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado nao
apresente a documentacdo constante do item 16.8 no prazo estipulado.

16.9 — Os candidatos as funcbes para 0s quais a lei determine registro em
Conselho de Classe ou 0rgdo competente para o0 exercicio profissional deveréo
apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacgéo.

16.10 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, seré&o
anulados todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

16.11 — A validade deste processo seletivo sera de 2 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

16.12 — O candidato a Agente Comunitario de Saude que porventura mudar seu
domicilio, no prazo contratual, para fora do municipio de Sado Jodo da Mata, tera seu
contrato rescindido, por ndo atender a exigéncia regulamentada na Lei n°® 11.350 de 5 de
outubro de 2006.

16.13 — Os candidatos, a Agente Comunitario de Saude, aprovados no limite
das vagas serdo submetidos a um curso introdutério de formacéo inicial e continuada, no
gual deverao obter aproveitamento satisfatério, nos termos da lei.

16.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder
discricionério para unilateralmente, mediante lei formal, modificar as condi¢cdes do servico
e a remuneracédo dos ocupantes de funcdes, inclusive a carga horaria de trabalho.

16.15 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para provas, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.16 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Processo
Seletivo seré realizada ap0s o(s) prazo(s) de que trata a Resolugédo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

16.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Sdo Joao da
Mata e/ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes alusivo ao presente Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Mata, 09 de marco de 2010.

Luciano Moreira Franco
Prefeito Municipal
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= ANEXO | =

= PROGRAMAS DE PROVAS =

Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental

Funcdes:

Agente Comunitario de Saude (PSF)
Agente Comunitario de Saude (Epidemiologia)

01. Leitura e compreensao de texto

Identificacdo de elementos do texto: tema, idéia central, idéias secundérias,
relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos.

Estudo de palavras: sinbnimos, antdénimos, homénimos, parénimos, sentido literal e
sentido figurado.

Tipos de texto: narracdo, descricdo e dissertacao.

Estilos de texto: técnico, cientifico e literario.

02. Conhecimentos lingiisticos

Pontuacao

Morfologia: identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome e verbo.

Sintaxe: identificacdo de termos da oragdo, oragdes coordenadas e oracdes
subordinadas.

Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Editora Moderna.

— FARACO & MOURA. Gramatica. Editora Atica.

— GRANATIC, Branca. Técnicas basicas de redacao. Editora Scipione.

— INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. Editora Scipione.
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Lingua Portuguesa Ensino Médio

Funcéo:
Dentista (PSB)

01. Leitura e compreensao de texto
— Identificacdo de elementos do texto: tema, idéia central, idéias secundarias,
relacdes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos.
— Estudo de palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado.
— Aspectos do texto dissertativo: ponto-de-vista, argumentos e relacbes de causa-
consequéncia.
— Estilos de texto: técnico, cientifico, literario e jornalistico.
— Coeséo e coeréncia textuais.
02. Conhecimentos linguisticos
— Pontuacéao.
— Morfologia: identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome e verbo.
— Sintaxe: identificacdo de termos da oracdo, oracbes coordenadas, oracdes
subordinadas e periodos simples, compostos e mistos.
— Ordem direta e ordem inversa de sentencas.
— Relacgbes loégico-semanticas entre oragdes.
— Concordancia verbal e nominal.
— Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de redac&o. Vol. 3. Editora Moderna.

— CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Editora Nacional.

— GRANATIC, Branca. Técnicas basicas de redacao. Editora Scipione.

— INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada aos textos. Editora Scipione.

— VIANA, Anténio Carlos (coord.) e outros. Roteiro de redacdo: lendo e
argumentando. Editora Scipione.
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Raciocinio Logico

Funcdes:
Agente Comunitario de Saude (PSF)
Agente Comunitario de Saude (Epidemiologia)
Dentista (PSB)

Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacfes de analise e integracdo
envolvidas nos processos mentais tais como: memobria, percepcdo, atencdo e
concentracao, raciocinio logico, raciocinio abstrato.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— A critério do candidato, observando-se os conteldos programaticos.
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Conhecimentos Gerais

Funcdes:
Agente Comunitario de Saude (PSF)
Agente Comunitario de Saude (Epidemiologia)
Dentista (PSB)

01. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°.
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17.
Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado.
Capitulo | — Da organizacgéao Politico-Administrativa — art. 18 e 19.
Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31.
Capitulo VIl — Da Administracdo Publica.
Secdao | — Disposicbes Gerais — art. 37 e 38.
Secdo Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41.
Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes.
Capitulo | — Do Poder Legislativo.
Secdo | — Do Congresso Nacional — art. 44 ao 47.
Secao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56.
Capitulo Il — Do Poder Executivo.
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83.
Titulo VIII — Da Ordem Social.
Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art. 225.

Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230.

02. ATUALIDADES

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Atualizada)
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Especificos

Funcéo:
Agente Comunitario de Saude (PSF)

01. Reforma do Setor de Saude -
Atencéo da Saude Familiar;
02. PSF / PACS - definicdo / metas /
plano de acbes;
03. Saude Ambiental:
— Definigbes de Saneamento Basico;
— Acdes e Atividades (agua, esgoto,
dejetos, lixo);
04. Prevencao Priméria:
— Promocédo e Educacdo em Saude
Publica;
— Prevencdo Especifica (Secundaria
e Terciaria);
05. “O SUS no Brasil” / “Leis Organicas”:
— Antecedentes dos Sistemas de
Saude;
— Classificacdo dos Sistemas de
Saude;

— Organizacéo e Principios do SUS;
06. Visitas Domiciliares / Cadastramentos
/| SIAB (Sistema de Informacdo de
Atencéo Bésica);

07. Saude da Mulher:

— Controle de Gestantes (Promocdao

de Saude);

— Prevencdo de Afeccdes (CA de

Colo de Utero);
— Auto Exame de Mamas;
Planejamento Familiar;
08. Saude da Crianca:
— Cartdo de Vacinas (Controle de
Peso / Desenvolvimento);

— Higiene Corporal (Afeccbes);

— Verminoses;

— Desnutri¢do / Diarréia;

— InfeccOes Respiratorias Agudas;
09 Adolescentes / Adultos / Terceira
ldade:

- DST [/ AIDS /
Familiar;

— Drogas;

— Hipertenséo;

— Diabetes;

— Tuberculose;

— Hanseniase;

— Hepatites;
Meningites;

10. Saude Bucal:

— Atencéao a Saude Bucal
(Gestantes e Menores de 05
anos);

— Prevencéao do Cancer Bucal;

11. Nocbes de Primeiros Socorros.

12. Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006.
13. Assisténcia Domiciliar na Atencao
Priméria a Saude.

14. Atencéo Primaria — Sua Historia e a
Situacéo Atual.

15. Saude Publica/Saude Coletiva.

16. Sistema Unico de Satde — Historia;
Normas; Diretrizes; Objetivos; Situacao
Atual.

17. Teoria das necessidades humanas
bésicas.

18. Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria.
19. Etica / Bioética.

20. Humanizagéao e Acolhimento na Rede
Bésica.

21. Programas do Ministério da Saude na
Rede Basica.

22. Trabalho em Equipe

23. Comunicagéo — Tipos e as Barreiras.
24. Atuacdo em Saude Mental.

25. Assisténcia ao Idoso.

Planejamento
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SUGESTAO DE ESTUDOS:

Manuais do Programa de Saude da Familia — Ministério da Saude;

Manuais de Procedimentos para Atividades de Controle da Tuberculose /
Assisténcia Integral a Saude da Mulher e da Crianca — Ministério da Saude;

Manual de Normas Técnicas para o Programa de Educacdo e Controle da
Hipertenséo e Diabetes — Ministério da Saude;

STARFIELD, Barbara. Atencdo Priméria, equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p.
Renovacdo da Atencdo Primaria em Saude nas Américas — Documento de
Posicionamento da OPAS/OMS. Agosto de 2005.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB 01/96.

Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006.

SIAB: Manual do Sistema de Informacédo da Atencao Bésica.

Sistema de Informacé&o da Atencédo Basica - Indicadores 2005/2006.

SIM e SINASC para profissionais do PSF.

Saude Brasil 2005: uma anédlise da situacao de saude. Ministério da Saude. Brasilia
— DF, 2005.
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Funcao:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

Agente Comunitario de Saude (Epidemiologia)

Sistema unico de Saude (SUS).
Dinamica e participacdo de comunidade
O Agente de Combate a Endemias.
Atencao Bésica a Saude.

Atribuicdes do ACS.

PSF - Programa de Saude da Familia.
Situacdes de Risco.

0813. Colera.

09.
10.
11.
12.

Doenca de Chagas.

Dengue.

Febre Amarela.

Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

SUGESTAO DE ESTUDOS:

Brasil. Ministério da Saude, Departamento de Atencdo Béasica. Guia pratico do
programa de Saude da Familia. Brasilia, Ministério da Saude, 2.001.

MINISTERIO DA SAUDE: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de
Salde da Familia. Ministério da Saude - Ano Il n°® 05 - Maio de 2.002 ““.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude
da Familia. Mistério da Saude Ano Il n° 4 - Brasilia - Janeiro — 2002.

Brasil, Ministério da Saude - Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de
Janeiro: Brasil, Ministério da Saude - 2.001.

Comunidade Solidaria. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. PACS.
Brasilia, DF.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiol6gica.
Brasilia. Fundacdo Nacional de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006
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Funcao:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

Dentista (PSB)

Prontuério Odontoldgico:

— Anamnese.

Exame clinico.

— Exames complementares.

— Diagnastico.

— Plano de tratamento.

Patologia:

— Lesobes da mucosa bucal.

— Infeccdes virGticas, bacterianas e
fungicas.

— Alteragbes Osseas.

— Alteragfes patoldgicas da lingua.

— Alteragbes patoldgicas das glandulas
salivares.

— Alteragfes patoldgicas da A.T.M..

— Tumores buco-maxilares.

— Manifestacbes orais de doencas
gerais.

— Anomalias dentérias.

— Alteragbes patologicas da polpa e
pericemento.

— Carie dentaria.

— Periapicopatias.

— Tratamento odontolégico de pacientes
especiais.

Farmacologia e Terapéutica:

— Analgésicos.

— Antinflamatérios.

— Antibioticos.

— Hemostaticos.

— Receituério.

Odontopediatria:

Crescimento e desenvolvimento da
face.

Cronologia da erupcédo dentaria.

— Psicologia aplicada a odontopediatria.
— Endodontia em deciduos.

Dentistica:

Restauracoes em dentes fraturados
Preparo de restauracdes

— Protecdo do complexo dentina-polpa.
— Materiais restauradores.

Periodontia:

— Anatomia do periodonto.

— Doencas periodontais.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

— Placa bacteriana e calculo dental.

— Profilaxia em periodontia.

— Urgéncia em processos periodontais
agudos.

Endodontia:

— Diagnéstico em endodontia.

— Normas gerais do tratamento dos
canais radiculares.

— Instrumentos e medicamentos.

— Emergéncias em endodontia.

— Traumatismo dentéario

— Antibiotico em endodontia

Protese Dental:

— Preparo de dentes com finalidade
protética.

— Preparo para coroa total

— Estudo da oclusdo e disfuncéo
mandibular.

— Coroas e pontes fixas.

— Preparo para coroa parcial

— Preparo de nucleo.

Cirurgia:

— Anatomia de cabeca e pescogo.

— Anestesia.

— Procedimentos cirdrgicos de pequeno
e médio porte.

— Urgéncias e emergéncias.

Odontologia Preventiva e Social:

— Problemas e Métodos.

— Profilaxia individual e comunitaria.

— Prevengédo da carie e
periodontopatias.

— Organizacdo e administracdo de
servi¢os odontologicos.

— Politica Nacional de Saude Bucal:
Programa Saude da Familia

Biosseguranca

— Biosseguranca

Esterelizacéo

Técnicas de acondicionamento

— Doencas ocupacionais

Controle de infeccdo e medicamentos

Odonto Legal

— Etica em odontologia

— Trabalho em equipe
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= ANEXO Il =

= MODELO DE DECLARACAO =

Declaro, para fins de comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Mata, que resido neste municipio a
, n° , Bairro

Declaro ainda estar ciente que qualquer falsidade ou inexatiddo de minhas
informacdes, acarretara minha exclusdo do Processo Seletivo Publico n° 001/2009.

Sao Joao da Mata, de 2010.

Nome do Candidato
CPF do Candidato

Nome da Testemunha
CPF da Testemunha

Nome da Testemunha
CPF da Testemunha
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= ANEXO Il =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

08 de margo de 2010

Publicacdo do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da Prefeitura,

jornal de Circulacao regional e radios da regiao)

09 e 10 de marco de 2010

Prazo de recursos contra as disposi¢des contidas no Edital.

15 de marco a 16 de abril de 2010

Periodo de inscri¢des
Local: www.jcmconcursos.com.br ou
Antiga Sala da Junta Militar

Rua Maria José de Paiva, 546, Centro
Séao Joao da Mata-MG

15 e 16 de marc¢o de 2010

Prazo para requerimento da isen¢éo da taxa de inscricdo

29 de margo de 2010

Divulgacéo da relacdo das isengBes de taxa de inscrigéo
deferidas e indeferidas

Local: www.jcmconcursos.com.br, e no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata

30 de margo de 2010

Prazo de recursos contra a relagédo das isencdes de taxa de
inscricao deferidas e indeferidas.

26 de abril de 2010

Divulgacéo da lista das inscri¢cfes efetivadas

Local: www.jcmconcursos.com.br, e no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Mata

27 de abril de 2010

Prazo de recursos contra a lista das inscrigfes efetivadas.

03 a 21 de maio de 2010

Prazo para retirada da Ficha Definitiva de Inscri¢&o.

Local: www.jcmconcursos.com.br ou

Antiga Sala da Junta Militar
Rua Maria José de Paiva, 546, Centro
Sao Joao da Mata-MG

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.206/0001-06

Data

Ocorréncia

23 de maio de 2010

Aplicacdo das provas
Divulgacdo dos Gabaritos.

24 e 25 de maio de 2010

Prazo de recursos quanto ao gabarito e questfes de provas.

31 de maio de 2010

Divulgagéo do Resultado das provas.

1°e 2 de junho de 2010

Prazo de recursos quanto ao resultado das provas.

11 de junho de 2010

Divulgacéo do Resultado Final
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