ANEXO II

= ATRIBUIÇÕES =

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO

REQUISITOS MÍNIMOS:
· Ensino Fundamental Completo 

· Conhecimento prático em computador
ATRIBUIÇÕES:

· Executar trabalhos auxiliares referentes à contabilidade da prefeitura;

· Executar trabalhos auxiliares relativos à secretaria da prefeitura;

· Executar trabalhos auxiliares relativos ao setor de pessoal;

· Executar trabalhos auxiliares relativos ao setor de tributação;

· Executar trabalhos auxiliares relativos a tesouraria;  

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MÍNIMOS:
· Curso Superior em Serviço Social

· Registro no órgão competente

ATRIBUIÇÕES:

· Prestar assistência as pessoas carentes necessitadas, bem como aos servidores do Município e seus dependentes.

· Levantar e cadastrar as pessoas carentes do Município, fornecendo ao setor competente da Prefeitura, a relação das mesmas, para que as mesmas possam ser assistidas.

· Executar outras tarefas compatíveis com sua profissão.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior 

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO

REQUISITOS MÍNIMOS:
· Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIÇÕES:

· Executar tarefas relativas à merenda escolar.

· Executar tarefas auxiliares às professoras do município.

· Executar serviços auxiliares em atividades desportivas.

· Executar tarefas auxiliares nos órgãos municipais.

· Executar tarefas relativas ao serviço de protocolo do Município.

· Operar máquinas fotocopiadoras.  

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Ensino Fundamental Completo 

· Conhecimentos básicos de informática
ATRIBUIÇÕES:

· Auxiliar o Bibliotecário em suas tarefas.

· Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichários e localização de livros e publicações, para auxiliá-los em suas consultas.

· Efetuar o registro dos livros por empréstimos, anotando seus títulos, autores, códigos de referência, identidade do usuário, data prevista para entrega e outros dados de importância, para garantir a futura devolução dos mesmos e obter dados para levantamentos estatísticos.

· Controlar a entrega livros cuja data de devolução esteja vencida, preenchendo formulários apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuários ou de outro modo, para possibilitar a recuperação dos volumes não devolvidos.

· Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuários posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para mantê-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros.

· Manter atualizados os fichários, catálogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localização dos livros e publicações.

· Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos.

· Carimbar e conferir documentos.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIÃO DENTISTA

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Ensino Fundamental Completo

· Registro no CRO

ATRIBUIÇÕES:

· Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

· Marcar consultas.

· Preencher e anotar fichas clínicas.

· Manter em ordem o arquivo e fichário.

· Revelar e montar radiografias intra-orais.

· Preparar o paciente para o atendimento.

· Auxiliar no atendimento ao paciente.

· Instrumentar o cirurgião-dentista e o técnico em higiene dental junto à cadeira operatória.

· Promover o isolamento do campo operatório.

· Manipular materiais de uso odontológico.

· Selecionar moldeiras.

· Confeccionar modelos em gesso.

· Aplicar métodos preventivos para o controle da cárie dental.

· Proceder à conservação e à manutenção do equipamento odontológico.

· Atenção no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS MÍNIMOS:
· Ensino fundamental completo

· Registro no COREN

ATRIBUIÇÕES:
· Auxiliar os médicos, técnicos de enfermagem no desempenho de suas funções.

· Aplicar injeções, fazer curativos, ministrar medicamentos orientados por superiores (médicos).

· Desempenhar atividades de escrituração nos Postos de Saúde.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: AUXILIAR DE FARMÁCIA

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Ensino Fundamental Completo

· Conhecimentos básicos de informática
ATRIBUIÇÕES:

· Definir local para a exposição dos medicamentos

· Zelar pela limpeza do ponto de exposição dos medicamentos

· Transportar medicamentos

· Examinar as condições dos medicamentos na área de exposição (validade e estado físico)

· Recolher medicamentos violados, fora de lugar ou com validade vencida

· Listar medicamentos para reposição

· Requisitar medicamentos em falta

· Receber medicamento

· Conferir medicamentos mediante nota fiscal e pedido

· Estocar medicamentos

· Preencher relatórios

· Prestar um atendimento cordial a população do município, respeitando a prescrição médica e as legislações pertinentes

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Ensino Fundamental Completo 

· Conhecimentos básicos de informática
ATRIBUIÇÕES:

· Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e documentos, trabalhos simples de datilografia, anotações de correspondências, protocolo de processos, registros gerais e serviços externos, sob a orientação do Secretário Escolar ou do Chefe da Divisão de Educação;

· Manter o local de trabalho limpo e organizado;

· Verificar a existência de materiais necessários e solicitá-los;

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇO ASSISTENCIAL
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Ensino Fundamental Completo 

ATRIBUIÇÕES:

· As atribuições são referentes ao Serviço Social do Município de Santa Cruz de Minas

· Registrar atendimentos 

· Registrar e cadastrar situações-problema

· Preencher relatórios

· Registrar rotinas e procedimentos

· Preencher instrumental (Formulários, questionários, etc)
· Providenciar documentação oficial

· Cadastrar usuários, entidades e recursos

· Controlar fluxo de documentos

· Controlar dados estatísticos

· Executar tarefas externas, conforme determinação e supervisão do Assistente Social

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS INTERNOS E EXTERNOS (SERVENTE ESCOLAR)
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Alfabetizado

ATRIBUIÇÕES:

· Fazer e discutir café, lanches e merendas em horários pré-fixados, recolhendo os utensílios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais.

· Realizar a limpeza dos órgãos públicos municipais, zelando pela boa organização dos serviços para evitar danos e perdas de materiais.

· Limpar dependências de órgãos porventura conveniados com a Prefeitura, como Delegacia de Polícia, Postos de Saúde, etc. 

· Realizar serviços auxiliares no órgão municipal de educação. 

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: DENTISTA
REQUISITOS MÍNIMOS:
· Curso Superior de Odontologia

· Registro no CRO

ATRIBUIÇÕES:

· Atribuições inerentes a qualificação profissional;

· Atividades de natureza especializada, envolvendo a realização de exames, diagnósticos, tratamentos clínicos e cirúrgicos de afecções e anomalias dentárias dos servidores municipais e da população em geral;

· Estudos de planos e programas que visem a adoção no Município de medidas de proteção à saúde dentária da população urbana, rural e em especial as crianças em idade escolar.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior em Enfermagem

· Registro no COREN
ATRIBUIÇÕES:

· Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 

· Realizar consulta de enfermagem,solicitar exames complementares e prescrever medicações, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposições legais da profissão;

· Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS 

· Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; 

· Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e 

· Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. 

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior em Bioquímica

· Registro no CRF
ATRIBUIÇÕES:

· Coordenar, preparar e executar análises laboratoriais físico-químico, realizar exames, coordenar a farmácia do município assumindo a responsabilidade técnica da mesma;

· Atribuições inerentes à qualificação profissional;

· Atividades de natureza especializada envolvendo a realização de exames em geral, avaliando tratamento clínico e cirúrgico da população carente em geral, alunos de rede escolar, servidores públicos e seus dependentes;

· Executar tarefas mais complexas de farmácia atendendo as necessidades dos pacientes;

· Cumprir a lei, manter a dignidade e a honra da profissão e observar o seu código de ética;

· Não dedicar-se a nenhuma atividade que venha a trazer descrédito à profissão;

· Respeitar a vida humana, não cooperando com atos que intencionalmente atentam contra ela, ou que coloque em risco sua atividade física ou psíquica;

· Respeitar o direito do usuário de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e de decidir sobre a sua saúde e bem estar;

· Assumir com visão social, sanitária e política, seu papel na determinação de padrões desejáveis do ensino e do exercício da farmácia;

· Contribuir para a promoção da saúde individual e coletiva, principalmente no campo da prevenção, sobretudo quando, nessa área, desempenhar cargo ou função política;

· Informar e assessorar ao paciente sobre a utilização correta do medicamento;

· Aconselhar e prescrever de livre dispensação nos limites da atenção primária a saúde;

· Observar sempre, com rigor científico, qualquer tipo de medicina alternativa, procurando melhorar a assistência ao paciente;

· Atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos-científicos e sua cultura geral, visando ao bem público e a efetiva prestação de serviços ao ser humano, observando as normas e princípios do Sistema Nacional de Saúde, em especial quanto à atenção primária da saúde;

· Utilizar os meios de comunicação a que tenha acesso para prestar esclarecimento, conceder entrevistas ou palestras com finalidade educativa e de interesse social;

· Selecionar, com critério e escrúpulos, e nos limites da lei, os auxiliares para o exercício de sua atividade;

· Executar outras tarefas correlatas, mediante a necessidade da rede de saúde do Município.

CARGO: FISCAL SANITÁRIO

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Ensino Médio Completo
ATRIBUIÇÕES:

· Fiscalizar a aptidão dos gêneros alimentícios para consumo;

· Orientar e fiscalizar estabelecimentos destinados a venda de produtos alimentícios quanto a higiene e limpeza dos mesmos;

· Fiscalizar sob acompanhamento de técnicos a qualidade da água potável no Município;

· Fiscalizar a rotulagem de alimentos industrializados em consonância ao Código de Defesa do Consumidor;

· Fiscalizar a colocação externa do lixo para coleta do Poder Público em residências, empresas e indústrias;

· Orientar a população na prevenção de doenças;

· Efetuar o controle de zoonoses;

· Orientar a população na compreensão do conteúdo de cartões da Gestante e da Criança;

· Incentivar a vacinação;

· Orientar a população quanto à proteção de infecções.

· Efetuar outras atividades conforme determinação superior.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior em Fisioterapia

· Registro no CREFITO
ATRIBUIÇÕES:

· Participar das atividades de planejamento global da Secretaria de sua lotação;

· Executar, em nível de sua competência, as tarefas propostas pelo planejamento global;

· Prevenir e tratar deformidades e incapacidades físicas de pessoas portadoras de patologias inscritas como de ordem pública pela Vigilância Sanitária e Saúde Pública;

· Orientar pacientes sobre suas atividades de vida diária, para melhoria do nível de vida;

· Fazer orientações gerais quanto às patologias existentes (forma de contágio, seqüelas, entre outros);

· Participar de programas, projetos e campanhas de saúde pública no âmbito de sua competência;

· Fazer treinamento da equipe de trabalho;

· Preencher documentos gerais de controle dos atendimentos efetuados;

· Fazer atendimentos domiciliares de conformidade com os programas de saúde em execução;

· Zelar pelo patrimônio e controlar os estoques de materiais sob sua responsabilidade;

· Cumprir demais objetivos afins.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: FONOAUDIÓLOGO

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior em Fonoaudiologia

· Registro no CRFa
ATRIBUIÇÕES:

· Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área de comunicação oral e escrita, voz e audição;

· Participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e audição;

· Realizar terapia fonaudiológica dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e audição;

· Realizar o aperfeiçoamento dos padrões da voz e da fala;

· Colaborar em assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências;

· Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiológicas promovidas por entidades públicas, privadas, autárquicas e mistas;

· Lecionar teoria e prática fonoaudiológicas;

· Dirigir serviços de fonoaudiologia em estabelecimentos públicos, autárquicos e mistos;

· Assessorar órgãos e estabelecimentos públicos, autárquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia;

· Dar parecer fonoaudiológico, na área da comunicação oral e escrita, voz e audição;

· Realizar atividades vinculadas às técnicas psicomotoras, quando destinadas à correção de distúrbios auditivos ou de linguagem;
· Participar da equipe multidisciplinar na recuperação e na reabilitação do paciente.
· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Ensino Fundamental Completo
· Capacidade física compatível com as atribuições do cargo
ATRIBUIÇÕES:

· A proteção do patrimônio e a execução dos serviços de vigilância das instalações ocupadas por órgãos, entidades e serviços do Município de Santa Cruz de Minas;

· A orientação de agentes públicos e usuários dos serviços públicos municipais, quanto a conservação, preservação e uso dos bens públicos municipais;

· A implementação e a execução das ações de defesa civil, quando estiverem em risco bens, serviços e instalações municipais e a população do Município;

· O apoio às ações fiscais de agentes públicos municipais, para proteção e prevenção de atos que coloquem em risco pessoas, serviços e instalações;

· A preservação da segurança e da ordem em prédios ocupados por órgãos, entidades e serviços municipais, sob sua vigilância, prestando informações ao público e aos usuários dos serviços públicos prestados;

· A identificação, o encaminhamento e o controle do comportamento e da movimentação de pessoas em dependências utilizadas por órgãos, entidades e serviços públicos municipais;

· A comunicação, através de rádio, telefone ou outro meio, sobre o trânsito de pessoas e veículos, relatando e registrando ocorrências nesses locais;

· A ação, de forma preventiva, nas áreas de sua atuação, para prevenir e identificar a possibilidade de quebra da situação de normalidade e segurança; 

· A requisição, na área sob sua responsabilidade, de eventual emprego de agentes da segurança pública estadual, visando ao restabelecimento de situação de normalidade. 

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
REQUISITOS MÍNIMOS:
· Ensino Médio Completo
ATRIBUIÇÕES:
· Conduzir alunos na travessia de ruas

· Auxiliar alunos com deficiência física

· Identificar pessoas suspeitas nas imediações da escola

· Comunicar à chefia a presença de estranhos nas imediações da escola

· Chamar ronda escolar ou a polícia

· Verificar iluminação pública nas proximidades da escola

· Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar

· Prestar primeiros socorros

· Chamar resgate

· Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos

· Identificar responsáveis por irregularidades

· Identificar responsáveis por atos de depredação do patrimônio escolar

· Reprimir furtos na escola

· Vistoriar latão de lixo

· Liberar alunos para pessoas autorizadas

· Comunicar à diretoria casos de furto entre alunos

· Liberar alunos autorizados pela direção

· Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar
· Prestar apoio às atividades acadêmicas
· Controlar as atividades livres dos alunos
· Organizar ambiente escolar
· Providenciar manutenção predial
· Prestar serviços de orientação e fiscalização nas portarias das escolas municipais.
· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: MÉDICO ANGIOLOGISTA
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior de Medicina

· Registro da Especialidade de Angiologista no CRM
ATRIBUIÇÕES:
· Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnósticos e orientando-os no tratamento.

· Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Angiologia e Clínica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica.

· Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

· Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento prescrito e evolução da doença.

· Prestar atendimento de urgência em Cardiologia e clínica geral.

· Prestar serviços de âmbito de saúde pública, executando atividades clínico, epidemiológicas e laboratoriais, visando a promoção prevenção e recuperação da saúde da coletividade.

· Coordenar atividades médicas institucionais a nível local.

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ações desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assistência integral ao munícipe.

· Delegar funções à equipe auxiliar, participando da capacitação de pessoal, bem como de supervisão dos demais recursos envolvidos na prestação de cuidados de saúde.

· Grau máximo de responsabilidade imprescindíveis à função.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior de Medicina

· Registro da Especialidade de Cardiologia no CRM

ATRIBUIÇÕES:
· Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnósticos e orientando-os no tratamento.

· Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clínica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica.

· Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

· Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento prescrito e evolução da doença.

· Prestar atendimento de urgência em Cardiologia e clínica geral.

· Prestar serviços de âmbito de saúde pública, executando atividades clínico, epidemiológicas e laboratoriais, visando a promoção prevenção e recuperação da saúde da coletividade.

· Coordenar atividades médicas institucionais a nível local.

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ações desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assistência integral ao munícipe.

· Delegar funções à equipe auxiliar, participando da capacitação de pessoal, bem como de supervisão dos demais recursos envolvidos na prestação de cuidados de saúde.

· Grau máximo de responsabilidade imprescindíveis à função.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: MÉDICO CIRURGIÃO GERAL
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior de Medicina

· Registro da Especialidade de Cirurgia Geral no CRM
ATRIBUIÇÕES:
· Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnósticos e orientando-os no tratamento.

· Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Cirurgia Geral e Clínica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica.

· Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

· Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento prescrito e evolução da doença.

· Prestar atendimento de urgência em Cardiologia e clínica geral.

· Prestar serviços de âmbito de saúde pública, executando atividades clínico, epidemiológicas e laboratoriais, visando a promoção prevenção e recuperação da saúde da coletividade.

· Coordenar atividades médicas institucionais a nível local.

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ações desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assistência integral ao munícipe.

· Delegar funções à equipe auxiliar, participando da capacitação de pessoal, bem como de supervisão dos demais recursos envolvidos na prestação de cuidados de saúde.

· Grau máximo de responsabilidade imprescindíveis à função.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
CARGO: MÉDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior de Medicina

· Registro da Especialidade de Neurologia no CRM
ATRIBUIÇÕES:

· Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnósticos e orientando-os no tratamento.

· Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Neurologia e Clínica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica.

· Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

· Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento prescrito e evolução da doença.

· Prestar atendimento de urgência em Neurologia e Clínica Geral.

· Prestar serviços de âmbito de saúde pública, executando atividades clínico, epidemiológicas e laboratoriais, visando a promoção prevenção e recuperação da saúde da coletividade.

· Coordenar atividades médicas institucionais a nível local.

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ações  desenvolvidas, participando do estudo de  casos,  estabelecendo planos de trabalho, visando dar assistência integral ao munícipe.

· Delegar funções à equipe auxiliar, participando da capacitação de pessoal, bem como de supervisão dos demais recursos envolvidos na prestação de cuidados de saúde.

· Grau máximo de responsabilidade imprescindíveis à função.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior de Medicina

· Registro da Especialidade de Psiquiatria no CRM
ATRIBUIÇÕES:

· Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnósticos e orientando-os no tratamento.

· Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Psiquiatria e Clínica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica.

· Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

· Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento prescrito e evolução da doença.

· Prestar atendimento de urgência em Psiquiatria e Clínica Geral.

· Prestar serviços de âmbito de saúde pública, executando atividades clínico, epidemiológicas e laboratoriais, visando a promoção prevenção e recuperação da saúde da coletividade.

· Coordenar atividades médicas institucionais a nível local.

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ações desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assistência integral ao munícipe.

· Delegar funções à equipe auxiliar, participando da capacitação de pessoal, bem como de supervisão dos demais recursos envolvidos na prestação de cuidados de saúde.

· Grau máximo de responsabilidade imprescindíveis à função.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: MOTORISTA CNH “D”

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Alfabetizado
· Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”

ATRIBUIÇÕES:

· Executar tarefas de conduzir veículos da Prefeitura, mediante determinação superior.

· Vistoriar o veículo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nível do combustível, água e óleo, testar os freios e parte elétrica.

· Zelar pela documentação do veículo e da carga, para apresentá-la às autoridades competentes, quando solicitada.

· Examinar as ordens de serviços, verificando o itinerário a ser seguido, a localização do estabelecimento para onde serão transportados os funcionários, pacientes, materiais e máquinas da Prefeitura.

· Dirigir automóveis, ambulâncias, caminhonetes, caminhões e demais veículos.

· Verificar diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização.

· Transportar pessoas e materiais.

· Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar danos aos materiais transportados.

· Orientar o descarregamento de cargas.

· Zelar pela segurança de passageiros e/ou cargas.

· Fazer pequenos reparos de urgência.

· Manter o veículo limpo, externa e internamente, e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário.

· Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo.

· Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências.

· Recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior de Nutrição

· Registro no CRN
ATRIBUIÇÕES:

· Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na elaboração do cardápio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa nutrição da população carente do Município.

· Atribuições inerentes à qualificação profissional.

· Orientar o preparo das refeições quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando as dietas a serem administradas.

· Verificar se os gêneros alimentícios fornecidos para utilização correspondem à qualidade, quantidade e às especificações das refeições a preparar.

· Exercer vigilância sobre a condimentação e a cocção dos alimentos.
· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: ORTOPEDISTA
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior de Medicina

· Registro da Especialidade de Ortopedista no CRM
ATRIBUIÇÕES:
· Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnósticos e orientando-os no tratamento.

· Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e Clínica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica.

· Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

· Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento prescrito e evolução da doença.

· Prestar atendimento de urgência em Cardiologia e clínica geral.

· Prestar serviços de âmbito de saúde pública, executando atividades clínico, epidemiológicas e laboratoriais, visando a promoção prevenção e recuperação da saúde da coletividade.

· Coordenar atividades médicas institucionais a nível local.

· Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ações desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assistência integral ao munícipe.

· Delegar funções à equipe auxiliar, participando da capacitação de pessoal, bem como de supervisão dos demais recursos envolvidos na prestação de cuidados de saúde.

· Grau máximo de responsabilidade imprescindíveis à função.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Alfabetizado

ATRIBUIÇÕES:

· Executar serviços específicos de alvenaria, pedras, concreto, marcação de obra e outros componentes para possibilitar a construção, acabamento, reforma e reparos em obras diversas.

· Efetuar o levantamento de materiais necessários a execução das obras a serem realizadas.

· Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao ofício de construir, reformar ou reparar prédios e similares.

· Misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto.

· Armar e desmontar andaimes, se necessário na execução das obras.

· Ler e interpretar projetos, desenhos e croquis de alvenaria.

· Ler e interpretar projetos com detalhes de acabamentos de obras.

· Executar com serviços de locação de obra; fundações; baldrames; contra piso; alvenaria; assentamentos de marcos de madeira; assentamentos de esquadrias metálicas; chapisco; emboço; reboco; azulejos; rejuntes; colocação de soleiras; peitoris; bancadas; pias; tanques; caixas d’água; caixas de passagem; caixas sinfonadas; caixas dilvidoras; pisos cimentados desempenados; queimados ladrilhos hidráulicos; cerâmicos; mármore; granito; escadas; vergas; contra vergas; rodapés.

· Conhecer e executar os traços de argamassa e concreto.

· Fazer uso dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensílio para se obter prumo, nível e alinhamento.
· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: PROFESSOR DE INFORMÁTICA

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso superior de graduação plena com habilitação especifica em informática.
ATRIBUIÇÕES:

· Trabalhar dentro de uma dimensão política, estética e ética.

· Conhecer os processos mentais pelos quais passa o aprendiz.

· Trabalhar de maneira interdisciplinar.

· Trabalhar em conjunto com os outros professores.

· Ter mentalidade aberta, responsabilidade e entusiasmo.

· Procurar construir um quadro teórico coerente, que oriente sua conduta de professor     mediador.

· Dominar as técnicas de programação e os recursos de software em uso, de forma a fornecer subsídios aos alunos.

· Procurar dominar os conteúdos do campo de exploração trabalhado no computador pelos alunos e, quando necessário, aprofundar estudos sobre eles, de forma a orientar a aprendizagem dos conteúdos e das respectivas estruturas envolvidos nas pesquisas.

· Estar sempre aberto a “aprender e aprender”.

· Diante de um novo problema, assumir atitude de pesquisador e levantar hipóteses, realizar experimentações, reflexões, depurações e buscar a validade de suas experiências.

· Desenvolver o método natural do construtivismo.

· Participar de reuniões pedagógicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola.

· Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participação em reuniões e promoções do estabelecimento de ensino.
· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – PRÉ-ESCOLA E SÉRIES INICIAIS
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso de graduação com licenciatura em Pedagogia com habilitação em Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental e/ou curso normal superior, admitida como formação mínima a obtida em nível médio, na modalidade normal, para o exercício da docência na Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar Aulas:
· Orientar o aluno no processo de construção da leitura e da escrita

· Orientar o aluno no processo de construção de conceitos de ciências naturais

· Orientar o aluno no processo de construção das noções de tempo e espaço

· Orientar o aluno em atividades artísticas e corporais

· Iniciar o aluno no processo de codificação e simbolização

· Orientar o aluno no processo de construção de conceitos matemáticos

· Orientar o aluno para atitudes de convívio social

· Convencionar regras de convivência

· Propor situações-problema aos alunos

· Propor atividades de comunicação oral ao aluno

· Empregar atividades de recuperação paralela

· Discutir o conteúdo científico com os alunos

· Propor atividades visando a prevenção do uso das drogas e de doenças sexualmente transmissíveis (DST)

· Trabalhar conceitos de família e cidadania

· Propor trabalhos e atividades

· Trabalhar conteúdos de acordo com os problemas sociais dos alunos

· Monitorar trabalhos em grupo

· Relacionar os conteúdos aos temas transversais

· Expor os trabalhos dos alunos durante a aula

· Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema

· Preparar Aulas:

· Definir metodologias de ensino

· Criar atividades de acordo com o conteúdo e objetivos

· Determinar objetivo da aula

· Selecionar material didático

· Criar material didático

· Pesquisar material didático

· Analisar material didático

· Produzir material didático

· Criar atividade paralela de reforço

· Revisar conteúdos

· Listar fontes de pesquisa para o aluno

· Explorar conteúdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
· Efetuar Registros Burocráticos Pedagógicos
· Preencher fichas descritivas

· Registrar conteúdos e atividades ministrados

· Anotar ocorrências anômalas

· Redigir relatório sobre alunos com problemas

· Registrar freqüência dos alunos

· Registrar aulas previstas e dadas

· Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

· Registrar conceitos e notas dos alunos

· Relatar evasão escolar

· Participar na Elaboração do Projeto Pedagógico
· Sugerir objetivos gerais e específicos

· Opinar sobre propostas pedagógicas

· Sugerir metodologias de ensino

· Definir estratégias de ensino

· Definir temas transversais e interdisciplinares

· Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

· Sugerir formas para qualificação do docente

· Amoldar o projeto pedagógico ao espaço físico e vice-versa

· Sugerir projetos para a comunidade escolar

· Integrar propostas pedagógicas pessoais ao projeto da escola

· Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais
· Estabelecer objetivos gerais e específicos do curso

· Ajustar o projeto pedagógico ao tipo de aluno

· Ajustar planejamento à classe

· Estabelecer conteúdos mínimos por série

· Planejar as atividades periódicas da área

· Estabelecer cronograma de atividades

· Estabelecer estratégicas de recuperação do aluno

· Avaliar os Alunos

· Acompanhar trabalho diário do aluno

· Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno

· Fixar objetivos de avaliação

· Corrigir trabalhos dos alunos

· Aplicar instrumentos diversos de avaliação

· Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

· Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

· Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliações

· Acompanhar reuniões de conselho de classe e série

· Aplicar instrumentos de auto-avaliação do aluno

· Definir critérios de avaliação

· Estabelecer estratégias de avaliação

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

· Atuar em Reuniões Administrativas e Pedagógicas
· Escolher temas para reuniões

· Programar pauta das reuniões

· Atuar em reuniões periódicas de planejamento

· Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola

· Atuar em reuniões de pais

· Atuar em reuniões de professores

· Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagógicas
· Organizar visitas a espaços culturais

· Instruir os alunos para participar dos eventos

· Traçar os objetivos dos eventos

· Preparar roteiro de observação para os alunos

· Formar grupos para atuação nos eventos

· Preparar instrumentos para registro do evento

· Solicitar autorização da direção da escola para realização do evento

· Organizar palestras

· Solicitar autorização dos pais para participação dos alunos nos eventos

· Preparar o cronograma dos eventos

· Desenvolver uma boa comunicação

· Conversar com os pais dos alunos

· Interagir com a comunidade escolar

· Dialogar com os alunos

· Comunicar-se com diferentes faixas etárias

· Apresentar relatórios às autoridades competentes

· Divulgar os eventos da escola

· Divulgar a produção da escola na comunidade

· Divulgar os trabalhos dos alunos

· Expressar-se em vários níveis de linguagem

· Notificar os pais sobre a situação dos alunos

· Trocar experiências com os pares e especialistas

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SÉRIES FINAIS 

(Ciências)
REQUISITOS MÍNIMOS:

- Curso superior de graduação plena com habilitação especifica em Ciências
ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar Aulas

· Preparar Aulas:

· Definir metodologias de ensino

· Criar atividades de acordo com o conteúdo e objetivos

· Determinar objetivo da aula

· Selecionar material didático

· Criar material didático

· Pesquisar material didático

· Analisar material didático

· Produzir material didático

· Criar atividade paralela de reforço

· Revisar conteúdos

· Listar fontes de pesquisa para o aluno

· Explorar conteúdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
· Efetuar Registros Burocráticos Pedagógicos:
· Preencher fichas descritivas

· Registrar conteúdos e atividades ministrados

· Anotar ocorrências anômalas

· Redigir relatório sobre alunos com problemas

· Registrar freqüência dos alunos

· Registrar aulas previstas e dadas

· Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

· Registrar conceitos e notas dos alunos

· Relatar evasão escolar

· Participar na Elaboração do Projeto Pedagógico:
· Sugerir objetivos gerais e específicos

· Opinar sobre propostas pedagógicas

· Sugerir metodologias de ensino

· Definir estratégias de ensino

· Definir temas transversais e interdisciplinares

· Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

· Sugerir formas para qualificação do docente

· Amoldar o projeto pedagógico ao espaço físico e vice-versa

· Sugerir projetos para a comunidade escolar

· Integrar propostas pedagógicas pessoais ao projeto da escola

· Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais:
· Estabelecer objetivos gerais e específicos do curso

· Ajustar o projeto pedagógico ao tipo de aluno

· Ajustar planejamento à classe

· Estabelecer conteúdos mínimos por série

· Planejar as atividades periódicas da área

· Estabelecer cronograma de atividades

· Estabelecer estratégicas de recuperação do aluno

· Avaliar os Alunos:
· Acompanhar trabalho diário do aluno

· Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno

· Fixar objetivos de avaliação

· Corrigir trabalhos dos alunos

· Aplicar instrumentos diversos de avaliação

· Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

· Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

· Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliações

· Acompanhar reuniões de conselho de classe e série

· Aplicar instrumentos de auto-avaliação do aluno

· Definir critérios de avaliação

· Estabelecer estratégias de avaliação

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

· Atuar em Reuniões Administrativas e Pedagógicas:
· Escolher temas para reuniões

· Programar pauta das reuniões

· Atuar em reuniões periódicas de planejamento

· Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola

· Atuar em reuniões de pais

· Atuar em reuniões de professores

· Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagógicas:
· Organizar visitas a espaços culturais

· Instruir os alunos para participar dos eventos

· Traçar os objetivos dos eventos

· Preparar roteiro de observação para os alunos

· Formar grupos para atuação nos eventos

· Preparar instrumentos para registro do evento

· Solicitar autorização da direção da escola para realização do evento

· Organizar palestras

· Solicitar autorização dos pais para participação dos alunos nos eventos

· Preparar o cronograma dos eventos

· Desenvolver uma boa comunicação:
· Conversar com os pais dos alunos

· Interagir com a comunidade escolar

· Dialogar com os alunos

· Comunicar-se com diferentes faixas etárias

· Apresentar relatórios às autoridades competentes

· Divulgar os eventos da escola

· Divulgar a produção da escola na comunidade

· Divulgar os trabalhos dos alunos

· Expressar-se em vários níveis de linguagem

· Notificar os pais sobre a situação dos alunos

· Trocar experiências com os pares e especialistas

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SÉRIES FINAIS 

(Educação Artística)
REQUISITOS MÍNIMOS:

- Curso superior de graduação plena com habilitação especifica em Educação Artística
ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar Aulas

· Preparar Aulas:

· Definir metodologias de ensino

· Criar atividades de acordo com o conteúdo e objetivos

· Determinar objetivo da aula

· Selecionar material didático

· Criar material didático

· Pesquisar material didático

· Analisar material didático

· Produzir material didático

· Criar atividade paralela de reforço

· Revisar conteúdos

· Listar fontes de pesquisa para o aluno

· Explorar conteúdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
· Efetuar Registros Burocráticos Pedagógicos:
· Preencher fichas descritivas

· Registrar conteúdos e atividades ministrados

· Anotar ocorrências anômalas

· Redigir relatório sobre alunos com problemas

· Registrar freqüência dos alunos

· Registrar aulas previstas e dadas

· Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

· Registrar conceitos e notas dos alunos

· Relatar evasão escolar

· Participar na Elaboração do Projeto Pedagógico:
· Sugerir objetivos gerais e específicos

· Opinar sobre propostas pedagógicas

· Sugerir metodologias de ensino

· Definir estratégias de ensino

· Definir temas transversais e interdisciplinares

· Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

· Sugerir formas para qualificação do docente

· Amoldar o projeto pedagógico ao espaço físico e vice-versa

· Sugerir projetos para a comunidade escolar

· Integrar propostas pedagógicas pessoais ao projeto da escola

· Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais:
· Estabelecer objetivos gerais e específicos do curso

· Ajustar o projeto pedagógico ao tipo de aluno

· Ajustar planejamento à classe

· Estabelecer conteúdos mínimos por série

· Planejar as atividades periódicas da área

· Estabelecer cronograma de atividades

· Estabelecer estratégicas de recuperação do aluno

· Avaliar os Alunos:

· Acompanhar trabalho diário do aluno

· Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno

· Fixar objetivos de avaliação

· Corrigir trabalhos dos alunos

· Aplicar instrumentos diversos de avaliação

· Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

· Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

· Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliações

· Acompanhar reuniões de conselho de classe e série

· Aplicar instrumentos de auto-avaliação do aluno

· Definir critérios de avaliação

· Estabelecer estratégias de avaliação

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

· Atuar em Reuniões Administrativas e Pedagógicas:
· Escolher temas para reuniões

· Programar pauta das reuniões

· Atuar em reuniões periódicas de planejamento

· Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola

· Atuar em reuniões de pais

· Atuar em reuniões de professores

· Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagógicas:
· Organizar visitas a espaços culturais

· Instruir os alunos para participar dos eventos

· Traçar os objetivos dos eventos

· Preparar roteiro de observação para os alunos

· Formar grupos para atuação nos eventos

· Preparar instrumentos para registro do evento

· Solicitar autorização da direção da escola para realização do evento

· Organizar palestras

· Solicitar autorização dos pais para participação dos alunos nos eventos

· Preparar o cronograma dos eventos

· Desenvolver uma boa comunicação:

· Conversar com os pais dos alunos

· Interagir com a comunidade escolar

· Dialogar com os alunos

· Comunicar-se com diferentes faixas etárias

· Apresentar relatórios às autoridades competentes

· Divulgar os eventos da escola

· Divulgar a produção da escola na comunidade

· Divulgar os trabalhos dos alunos

· Expressar-se em vários níveis de linguagem

· Notificar os pais sobre a situação dos alunos

· Trocar experiências com os pares e especialistas

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SÉRIES FINAIS 

               (Educação Religiosa)
REQUISITOS MÍNIMOS:

- Curso superior de graduação plena com habilitação especifica em Educação Religiosa
ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar Aulas

· Preparar Aulas:

· Definir metodologias de ensino

· Criar atividades de acordo com o conteúdo e objetivos

· Determinar objetivo da aula

· Selecionar material didático

· Criar material didático

· Pesquisar material didático

· Analisar material didático

· Produzir material didático

· Criar atividade paralela de reforço

· Revisar conteúdos

· Listar fontes de pesquisa para o aluno

· Explorar conteúdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
· Efetuar Registros Burocráticos Pedagógicos:
· Preencher fichas descritivas

· Registrar conteúdos e atividades ministrados

· Anotar ocorrências anômalas

· Redigir relatório sobre alunos com problemas

· Registrar freqüência dos alunos

· Registrar aulas previstas e dadas

· Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

· Registrar conceitos e notas dos alunos

· Relatar evasão escolar

· Participar na Elaboração do Projeto Pedagógico:
· Sugerir objetivos gerais e específicos

· Opinar sobre propostas pedagógicas

· Sugerir metodologias de ensino

· Definir estratégias de ensino

· Definir temas transversais e interdisciplinares

· Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

· Sugerir formas para qualificação do docente

· Amoldar o projeto pedagógico ao espaço físico e vice-versa

· Sugerir projetos para a comunidade escolar

· Integrar propostas pedagógicas pessoais ao projeto da escola

· Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais:
· Estabelecer objetivos gerais e específicos do curso

· Ajustar o projeto pedagógico ao tipo de aluno

· Ajustar planejamento à classe

· Estabelecer conteúdos mínimos por série

· Planejar as atividades periódicas da área

· Estabelecer cronograma de atividades

· Estabelecer estratégicas de recuperação do aluno

· Avaliar os Alunos:

· Acompanhar trabalho diário do aluno

· Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno

· Fixar objetivos de avaliação

· Corrigir trabalhos dos alunos

· Aplicar instrumentos diversos de avaliação

· Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

· Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

· Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliações

· Acompanhar reuniões de conselho de classe e série

· Aplicar instrumentos de auto-avaliação do aluno

· Definir critérios de avaliação

· Estabelecer estratégias de avaliação

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

· Atuar em Reuniões Administrativas e Pedagógicas:
· Escolher temas para reuniões

· Programar pauta das reuniões

· Atuar em reuniões periódicas de planejamento

· Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola

· Atuar em reuniões de pais

· Atuar em reuniões de professores

· Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagógicas:
· Organizar visitas a espaços culturais

· Instruir os alunos para participar dos eventos

· Traçar os objetivos dos eventos

· Preparar roteiro de observação para os alunos

· Formar grupos para atuação nos eventos

· Preparar instrumentos para registro do evento

· Solicitar autorização da direção da escola para realização do evento

· Organizar palestras

· Solicitar autorização dos pais para participação dos alunos nos eventos

· Preparar o cronograma dos eventos

· Desenvolver uma boa comunicação:

· Conversar com os pais dos alunos

· Interagir com a comunidade escolar

· Dialogar com os alunos

· Comunicar-se com diferentes faixas etárias

· Apresentar relatórios às autoridades competentes

· Divulgar os eventos da escola

· Divulgar a produção da escola na comunidade

· Divulgar os trabalhos dos alunos

· Expressar-se em vários níveis de linguagem

· Notificar os pais sobre a situação dos alunos

· Trocar experiências com os pares e especialistas

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SÉRIES FINAIS 

               (Geografia)
REQUISITOS MÍNIMOS:

- Curso superior de graduação plena com habilitação especifica em Geografia
ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar Aulas

· Preparar Aulas:

· Definir metodologias de ensino

· Criar atividades de acordo com o conteúdo e objetivos

· Determinar objetivo da aula

· Selecionar material didático

· Criar material didático

· Pesquisar material didático

· Analisar material didático

· Produzir material didático

· Criar atividade paralela de reforço

· Revisar conteúdos

· Listar fontes de pesquisa para o aluno

· Explorar conteúdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
· Efetuar Registros Burocráticos Pedagógicos:
· Preencher fichas descritivas

· Registrar conteúdos e atividades ministrados

· Anotar ocorrências anômalas

· Redigir relatório sobre alunos com problemas

· Registrar freqüência dos alunos

· Registrar aulas previstas e dadas

· Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

· Registrar conceitos e notas dos alunos

· Relatar evasão escolar

· Participar na Elaboração do Projeto Pedagógico:
· Sugerir objetivos gerais e específicos

· Opinar sobre propostas pedagógicas

· Sugerir metodologias de ensino

· Definir estratégias de ensino

· Definir temas transversais e interdisciplinares

· Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

· Sugerir formas para qualificação do docente

· Amoldar o projeto pedagógico ao espaço físico e vice-versa

· Sugerir projetos para a comunidade escolar

· Integrar propostas pedagógicas pessoais ao projeto da escola

· Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais:
· Estabelecer objetivos gerais e específicos do curso

· Ajustar o projeto pedagógico ao tipo de aluno

· Ajustar planejamento à classe

· Estabelecer conteúdos mínimos por série

· Planejar as atividades periódicas da área

· Estabelecer cronograma de atividades

· Estabelecer estratégicas de recuperação do aluno

· Avaliar os Alunos:

· Acompanhar trabalho diário do aluno

· Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno

· Fixar objetivos de avaliação

· Corrigir trabalhos dos alunos

· Aplicar instrumentos diversos de avaliação

· Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

· Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

· Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliações

· Acompanhar reuniões de conselho de classe e série

· Aplicar instrumentos de auto-avaliação do aluno

· Definir critérios de avaliação

· Estabelecer estratégias de avaliação

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

· Atuar em Reuniões Administrativas e Pedagógicas:
· Escolher temas para reuniões

· Programar pauta das reuniões

· Atuar em reuniões periódicas de planejamento

· Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola

· Atuar em reuniões de pais

· Atuar em reuniões de professores

· Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagógicas:
· Organizar visitas a espaços culturais

· Instruir os alunos para participar dos eventos

· Traçar os objetivos dos eventos

· Preparar roteiro de observação para os alunos

· Formar grupos para atuação nos eventos

· Preparar instrumentos para registro do evento

· Solicitar autorização da direção da escola para realização do evento

· Organizar palestras

· Solicitar autorização dos pais para participação dos alunos nos eventos

· Preparar o cronograma dos eventos

· Desenvolver uma boa comunicação:

· Conversar com os pais dos alunos

· Interagir com a comunidade escolar

· Dialogar com os alunos

· Comunicar-se com diferentes faixas etárias

· Apresentar relatórios às autoridades competentes

· Divulgar os eventos da escola

· Divulgar a produção da escola na comunidade

· Divulgar os trabalhos dos alunos

· Expressar-se em vários níveis de linguagem

· Notificar os pais sobre a situação dos alunos

· Trocar experiências com os pares e especialistas

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SÉRIES FINAIS 

               (História)
REQUISITOS MÍNIMOS:

- Curso superior de graduação plena com habilitação especifica em História
ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar Aulas

· Preparar Aulas:

· Definir metodologias de ensino

· Criar atividades de acordo com o conteúdo e objetivos

· Determinar objetivo da aula

· Selecionar material didático

· Criar material didático

· Pesquisar material didático

· Analisar material didático

· Produzir material didático

· Criar atividade paralela de reforço

· Revisar conteúdos

· Listar fontes de pesquisa para o aluno

· Explorar conteúdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
· Efetuar Registros Burocráticos Pedagógicos:
· Preencher fichas descritivas

· Registrar conteúdos e atividades ministrados

· Anotar ocorrências anômalas

· Redigir relatório sobre alunos com problemas

· Registrar freqüência dos alunos

· Registrar aulas previstas e dadas

· Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

· Registrar conceitos e notas dos alunos

· Relatar evasão escolar

· Participar na Elaboração do Projeto Pedagógico:
· Sugerir objetivos gerais e específicos

· Opinar sobre propostas pedagógicas

· Sugerir metodologias de ensino

· Definir estratégias de ensino

· Definir temas transversais e interdisciplinares

· Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

· Sugerir formas para qualificação do docente

· Amoldar o projeto pedagógico ao espaço físico e vice-versa

· Sugerir projetos para a comunidade escolar

· Integrar propostas pedagógicas pessoais ao projeto da escola

· Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais:
· Estabelecer objetivos gerais e específicos do curso

· Ajustar o projeto pedagógico ao tipo de aluno

· Ajustar planejamento à classe

· Estabelecer conteúdos mínimos por série

· Planejar as atividades periódicas da área

· Estabelecer cronograma de atividades

· Estabelecer estratégicas de recuperação do aluno

· Avaliar os Alunos:

· Acompanhar trabalho diário do aluno

· Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno

· Fixar objetivos de avaliação

· Corrigir trabalhos dos alunos

· Aplicar instrumentos diversos de avaliação

· Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

· Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

· Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliações

· Acompanhar reuniões de conselho de classe e série

· Aplicar instrumentos de auto-avaliação do aluno

· Definir critérios de avaliação

· Estabelecer estratégias de avaliação

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

· Atuar em Reuniões Administrativas e Pedagógicas:
· Escolher temas para reuniões

· Programar pauta das reuniões

· Atuar em reuniões periódicas de planejamento

· Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola

· Atuar em reuniões de pais

· Atuar em reuniões de professores

· Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagógicas:
· Organizar visitas a espaços culturais

· Instruir os alunos para participar dos eventos

· Traçar os objetivos dos eventos

· Preparar roteiro de observação para os alunos

· Formar grupos para atuação nos eventos

· Preparar instrumentos para registro do evento

· Solicitar autorização da direção da escola para realização do evento

· Organizar palestras

· Solicitar autorização dos pais para participação dos alunos nos eventos

· Preparar o cronograma dos eventos

· Desenvolver uma boa comunicação:

· Conversar com os pais dos alunos

· Interagir com a comunidade escolar

· Dialogar com os alunos

· Comunicar-se com diferentes faixas etárias

· Apresentar relatórios às autoridades competentes

· Divulgar os eventos da escola

· Divulgar a produção da escola na comunidade

· Divulgar os trabalhos dos alunos

· Expressar-se em vários níveis de linguagem

· Notificar os pais sobre a situação dos alunos

· Trocar experiências com os pares e especialistas

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SÉRIES FINAIS

(Língua Portuguesa e Língua Inglesa)
REQUISITOS MÍNIMOS:

- Curso superior de graduação plena com habilitação especifica em Língua Portuguesa e Língua Inglesa
ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar Aulas

· Preparar Aulas:

· Definir metodologias de ensino

· Criar atividades de acordo com o conteúdo e objetivos

· Determinar objetivo da aula

· Selecionar material didático

· Criar material didático

· Pesquisar material didático

· Analisar material didático

· Produzir material didático

· Criar atividade paralela de reforço

· Revisar conteúdos

· Listar fontes de pesquisa para o aluno

· Explorar conteúdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
· Efetuar Registros Burocráticos Pedagógicos:
· Preencher fichas descritivas

· Registrar conteúdos e atividades ministrados

· Anotar ocorrências anômalas

· Redigir relatório sobre alunos com problemas

· Registrar freqüência dos alunos

· Registrar aulas previstas e dadas

· Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

· Registrar conceitos e notas dos alunos

· Relatar evasão escolar

· Participar na Elaboração do Projeto Pedagógico:
· Sugerir objetivos gerais e específicos

· Opinar sobre propostas pedagógicas

· Sugerir metodologias de ensino

· Definir estratégias de ensino

· Definir temas transversais e interdisciplinares

· Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

· Sugerir formas para qualificação do docente

· Amoldar o projeto pedagógico ao espaço físico e vice-versa

· Sugerir projetos para a comunidade escolar

· Integrar propostas pedagógicas pessoais ao projeto da escola

· Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais:
· Estabelecer objetivos gerais e específicos do curso

· Ajustar o projeto pedagógico ao tipo de aluno

· Ajustar planejamento à classe

· Estabelecer conteúdos mínimos por série

· Planejar as atividades periódicas da área

· Estabelecer cronograma de atividades

· Estabelecer estratégicas de recuperação do aluno

· Avaliar os Alunos:

· Acompanhar trabalho diário do aluno

· Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno

· Fixar objetivos de avaliação

· Corrigir trabalhos dos alunos

· Aplicar instrumentos diversos de avaliação

· Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

· Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

· Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliações

· Acompanhar reuniões de conselho de classe e série

· Aplicar instrumentos de auto-avaliação do aluno

· Definir critérios de avaliação

· Estabelecer estratégias de avaliação

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

· Atuar em Reuniões Administrativas e Pedagógicas:
· Escolher temas para reuniões

· Programar pauta das reuniões

· Atuar em reuniões periódicas de planejamento

· Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola

· Atuar em reuniões de pais

· Atuar em reuniões de professores

· Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagógicas:
· Organizar visitas a espaços culturais

· Instruir os alunos para participar dos eventos

· Traçar os objetivos dos eventos

· Preparar roteiro de observação para os alunos

· Formar grupos para atuação nos eventos

· Preparar instrumentos para registro do evento

· Solicitar autorização da direção da escola para realização do evento

· Organizar palestras

· Solicitar autorização dos pais para participação dos alunos nos eventos

· Preparar o cronograma dos eventos

· Desenvolver uma boa comunicação:

· Conversar com os pais dos alunos

· Interagir com a comunidade escolar

· Dialogar com os alunos

· Comunicar-se com diferentes faixas etárias

· Apresentar relatórios às autoridades competentes

· Divulgar os eventos da escola

· Divulgar a produção da escola na comunidade

· Divulgar os trabalhos dos alunos

· Expressar-se em vários níveis de linguagem

· Notificar os pais sobre a situação dos alunos

· Trocar experiências com os pares e especialistas

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SÉRIES FINAIS
(Matemática)
REQUISITOS MÍNIMOS:

- Curso superior de graduação plena com habilitação especifica em Matemática
ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar Aulas

· Preparar Aulas:

· Definir metodologias de ensino

· Criar atividades de acordo com o conteúdo e objetivos

· Determinar objetivo da aula

· Selecionar material didático

· Criar material didático

· Pesquisar material didático

· Analisar material didático

· Produzir material didático

· Criar atividade paralela de reforço

· Revisar conteúdos

· Listar fontes de pesquisa para o aluno

· Explorar conteúdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma
· Efetuar Registros Burocráticos Pedagógicos:
· Preencher fichas descritivas

· Registrar conteúdos e atividades ministrados

· Anotar ocorrências anômalas

· Redigir relatório sobre alunos com problemas

· Registrar freqüência dos alunos

· Registrar aulas previstas e dadas

· Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem

· Registrar conceitos e notas dos alunos

· Relatar evasão escolar

· Participar na Elaboração do Projeto Pedagógico:
· Sugerir objetivos gerais e específicos

· Opinar sobre propostas pedagógicas

· Sugerir metodologias de ensino

· Definir estratégias de ensino

· Definir temas transversais e interdisciplinares

· Caracterizar a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos

· Sugerir formas para qualificação do docente

· Amoldar o projeto pedagógico ao espaço físico e vice-versa

· Sugerir projetos para a comunidade escolar

· Integrar propostas pedagógicas pessoais ao projeto da escola

· Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais:
· Estabelecer objetivos gerais e específicos do curso

· Ajustar o projeto pedagógico ao tipo de aluno

· Ajustar planejamento à classe

· Estabelecer conteúdos mínimos por série

· Planejar as atividades periódicas da área

· Estabelecer cronograma de atividades

· Estabelecer estratégicas de recuperação do aluno

· Avaliar os Alunos:

· Acompanhar trabalho diário do aluno

· Levantar o perfil cognitivo e social dos alunos

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno

· Fixar objetivos de avaliação

· Corrigir trabalhos dos alunos

· Aplicar instrumentos diversos de avaliação

· Avaliar o aproveitamento dos alunos nos eventos

· Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno

· Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das avaliações

· Acompanhar reuniões de conselho de classe e série

· Aplicar instrumentos de auto-avaliação do aluno

· Definir critérios de avaliação

· Estabelecer estratégias de avaliação

· Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno

· Atuar em Reuniões Administrativas e Pedagógicas:
· Escolher temas para reuniões

· Programar pauta das reuniões

· Atuar em reuniões periódicas de planejamento

· Atuar em assembléias escolares e conselhos de escola

· Atuar em reuniões de pais

· Atuar em reuniões de professores

· Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagógicas:
· Organizar visitas a espaços culturais

· Instruir os alunos para participar dos eventos

· Traçar os objetivos dos eventos

· Preparar roteiro de observação para os alunos

· Formar grupos para atuação nos eventos

· Preparar instrumentos para registro do evento

· Solicitar autorização da direção da escola para realização do evento

· Organizar palestras

· Solicitar autorização dos pais para participação dos alunos nos eventos

· Preparar o cronograma dos eventos

· Desenvolver uma boa comunicação:

· Conversar com os pais dos alunos

· Interagir com a comunidade escolar

· Dialogar com os alunos

· Comunicar-se com diferentes faixas etárias

· Apresentar relatórios às autoridades competentes

· Divulgar os eventos da escola

· Divulgar a produção da escola na comunidade

· Divulgar os trabalhos dos alunos

· Expressar-se em vários níveis de linguagem

· Notificar os pais sobre a situação dos alunos

· Trocar experiências com os pares e especialistas

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Habilitação Especifica Obtida em Educação Física

· Curso Superior de Licenciatura Plena

· Registro no CREF
ATRIBUIÇÕES:
· Ministrar aulas que incentivem a prática de esportes pelos alunos da rede pública municipal

· Organizar e participar de eventos esportivos do município

· Incentivar os munícipes atendidos por programas específicos à prática de esporte

· Participar efetivamente da proposta pedagógica da escola com o objetivo de fundamentar e esclarecer a concepção, o papel da Educação Física no espaço escolar, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formação humana.
· Planejar suas ações com os demais educadores, considerando as experiências culturais que a criança traz para então ampliar os seus conhecimentos, a partir de atividades lúdicas que estimulem a imaginação, a expressão, a criação em diferentes espaços e a socialização.
· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA (saúde)
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Habilitação Especifica Obtida em Educação Física

· Curso Superior de Licenciatura Plena

· Registro no CREF
ATRIBUIÇÕES:
· Planejar e elaborar programas desportivos com o objetivo de promover a motivação dos idosos da terceira idade 

· Planejar e elaborar programas esportivos com o objetivo de promover a inclusão das crianças, jovens, adultos e idosos, incentivando a prática de esportes nas mais diversas modalidades;

· Promover parcerias com Escolas, instituições oficiais do município para atender os alunos do ensino fundamental bem como os membros das instituições;

· Acompanhar crianças e adolescentes em jogos e atividades desportivas quando realizados fora do município;

· Promover exames biométricos dos participantes em atividades desportivas, organizando e mantendo atualizados em arquivos os registros sobre os mesmos;

· Cumprir e fazer cumprir a legislação referente a prática desportiva bem como normas e instruções baixadas pelo Departamento;

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: PSICÓLOGO

REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior em Psicologia

· Registro no CRP
ATRIBUIÇÕES:

· Participar do planejamento global de programas, projetos e campanhas de saúde pública desenvolvidos no Município, dentro da sua área de competência;

· Planejar e viabilizar as políticas de atenção à criança e adolescente em situação de risco, fazendo um estudo de avaliação das demandas (via pedidos, visitas às regiões, jornais e denúncias de moradores), para garantir os direitos da criança e do adolescente;

· Fazer intervenções em que haja necessidade da presença do psicólogo junto às famílias e comunidade, utilizando os conhecimentos adquiridos para a reorganização familiar;

· Estruturar baterias de testes psicológicos para processos seletivos, baseando-se no catálogo de cargos da organização;

· Aplicar e ou orientar a aplicação de testes psicológicos, valendo-se das técnicas específicas, para analisar os resultados dos candidatos aos cargos propostos;

· Elaborar laudos psicológicos e pareceres técnicos, baseando-se no processo de coleta de dados para cada caso proposto;

· Participar de trabalhos junto com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, para tratar de casos relativos à adaptação ao trabalho;

· Realizar entrevistas complementares;

· Prestar serviços à população, através de atendimento clínico individual, reuniões educativas, grupoterapias;

· Atender aos pacientes dos programas de aleitamento materno, gestantes, saúde mental e DST/Aids (doenças sexualmente transmissíveis), para a melhoria da qualidade de vida;

· Cumprir demais objetivos afins.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: SECRETÁRIO ESCOLAR
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior em Pedagogia
· Conhecimentos básicos de informática
ATRIBUIÇÕES:
· Ter raciocínio verbal, uso de linguagem, memória, imaginação, sociabilidade, desembaraço e meticulosidade;

· Cumprir as atribuições inerentes ao seu cargo, atendendo às determinações do Diretor Escolar e da Secretaria Municipal de Educação;

· Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservação e expedição de documentos escolares, na área de sua competência;

· Secretariar todas as reuniões do âmbito da escola;

· Fazer requerimento de materiais, quando necessário;

· Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organização e o funcionamento da Secretaria Escolar do Município;

· Organizar plano de distribuição de trabalho, acompanhar a qualidade da execução e observar prazos;

· Identificar a importância e as formas de organizar as atividades de arquivamento;

· Elaborar instruções disciplinadoras sobre o sistema de arquivo,

· Classificar documentos em conformidade com a origem da operação; organizar e manter arquivo de documentos;

· Dimensionar e organizar espaços físicos, instalações e equipamentos destinados à Secretaria Escolar;

· Interpretar exigências e formalidades da legislação educacional;

· Acompanhar documentalmente o processo de matrícula e avaliação; utilizar aplicativos de informática.

· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.

CARGO: SERVENTE 
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Alfabetizado
ATRIBUIÇÕES:
· Efetuar a limpeza urbana de varrição e coleta de lixo;

· Conservar as estradas municipais, cortando águas, roçando e tapando buracos;

· Executar tarefas de vigilância;
· Realizar limpeza dos órgãos públicos municipais, zelando pela boa organização dos serviços para danos e perdas materiais;

· Executar serviços para evitar danos e perdas materiais;

· Executar serviços de abertura de valas para canalização e desentupimento de redes de esgoto, águas pluviais e água potável;
· Serviços de obras em geral e outras tarefas correlatas mediante determinação superior.
CARGO: SUPERVISOR PEDAGÓGICO
REQUISITOS MÍNIMOS:

· Curso Superior em Pedagogia com Supervisão Escolar
· Conhecimentos básicos de informática
ATRIBUIÇÕES:

· Cooperar no treinamento e capacitação profissional dos professores.

· Diagnosticar a realidade das escolas.

· Estruturar e organizar o serviço de Supervisão.

· Elaborar  os objetivos de cada série.

· Reformular, com os professores, o plano de ensino de acordo com as necessidades evidenciadas.

· Orientar ao  professor na execução do Plano de Ensino.

· Levantar necessidades prioritárias.

· Realizar reuniões bimestrais para troca de experiências e idéias além de atividades a serem trabalhadas.

· Fornecer material didático-pedagógico de acordo com as necessidades pedagógicas.

· Sugerir bibliografias de consulta.  

· Pesquisar novas bibliografias e correntes pedagógicas.

· Aplicar exercícios nas turmas para sondagem dos resultados e conseqüentes planejamentos.

· Analisar cadernos dos alunos fazendo levantamento de falhas evidenciadas.

· Observar as atividades realizadas pelo professor em atuação com os alunos, procedimentos por ele utilizados, etc.

· Demonstrar técnicas, caso necessário, para que se adote medidas corretivas.

· Atender solicitações dos professores.

· Discutir com o professor e planejar formas de atendimento aos alunos mais fracos e passíveis de recuperação.
· Formular apostilas que contribuam para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

· Assistir e orientar os professores na montagem de avaliações e sua aplicação.

· Verificar se as avaliações estão de acordo com os objetivos propostos.

· Propor reformulação nas técnicas e métodos de avaliação, se necessário.

· Verificar os critérios de avaliação e sua conseqüente adaptação à realidade das turmas.

· Controlar o rendimento escolar.

· Propor medidas diversificadas adequadas para correção das dificuldades evidenciadas.

· Promover, em todos os níveis, o aperfeiçoamento do professor para melhoria do padrão de desempenho.

· Propiciar aos professores situações de auto – avaliação de desempenho, usando a ética.

· Orientar o professor no seu planejamento e conseqüente execução.

· Auxiliar o professor na elaboração dos objetivos do curso.

· Auxiliar na elaboração do plano diário.

· Participar das festividades promovidas pela SME.

· Montar a grade curricular, calendário e horário escolar.

· Fazer levantamento estatístico de promoção e reprovação ao término do ano letivo.

· Relatar a Secretaria Municipal de Educação a avaliação de desempenho dos professores.
· Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior.
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