CAMARA MUNICIPAL DE RITAPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 26.148.056/0001-81

EDITAL DE CONCURSO N. °©001/2010

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal Ritapolis”

O Presidente da Camara de Ritapolis, no uso de suas atribuicfes, através da
JCM - Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes
ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos no Quadro de Pessoal da
Camara Municipal, em consonancia com a Legislacdo Federal, Instrucdes Normativas n°
05/2007, n° 04/2008 e n°. 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei
Organica Municipal e com a Lei Municipal nimero 1.102 de 25 de janeiro de 2008 e suas
alteraces, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES.
Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estédo
descritas no Anexo IV — Cronograma Previsto.

2 - DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICAQ@ES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e niumero de vagas
séo os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo II.

4 - DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA
HORARIA.
4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo I.
4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Camara Municipal, em todo

ou nas dependéncias de outras entidades com as quais a Camara mantém ou venha a
manter convénio.
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5 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.
5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estar em pleno gozo e exercicio dos
direitos politicos e ndo possuir impedimento para o exercicio de Cargo ou Funcao Publica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida
neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do
sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.
5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condicbes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site
www.jcmconcursos.com.br, no periodo das 8h do dia 19 de julho até as 22 horas do dia
20 de agosto de 2010.

6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para
inscricao:
6.2.1 - Local: Camara Municipal de Ritapolis
Rua Frei Gotardo Boom, 49, centro.
6.2.2 - Periodo de 19 de julho a 20 de agosto de 2010, exceto sabados,
domingos e feriados.
6.2.3 — Horario: de 8h as 11h e de 13h as 17h.

6.3 — O pagamento da taxa de inscricdo se dara através de deposito
identificado em conta a ser informada no ato da inscricdo em nome da Camara Municipal
de Ritapolis e devendo ser efetivado até o dia 23 de agosto de 2010.

6.3.1 — O cdbdigo identificador do depdsito que trata o item anterior sera o CPF
do candidato.

6.3.2 - Apenas o0 pagamento da taxa nao implica na efetivacdo da inscri¢ao,
devendo o candidato cumprir todas as condi¢cbes exigidas no item 6.

6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscrigcdo, pessoalmente ou
através de procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos:
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6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no
gual o candidato devera declarar seu conhecimento quanto as condicfes exigidas para a
inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento
especifico e individual, acompanhada de copia do documento de identidade do candidato
e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Camara Municipal de Ritapolis
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. Ressalta-se que tal disposi¢ao sé sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicfes
exigidas para sua inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serdo aceitas inscricdes provisdrias ou condicionais.

6.9 — Nao sera permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do
prazo estabelecido, admitindo-se apenas 0s meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma
vez estard automaticamente invalidando a inscricdo anterior, prevalecendo sempre a
altima.

6.11 — Podera obter a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

6.11.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2.007.

6.11.2 — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

6.11.3 — A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato contendo:

a) indicac&o do Numero de Identidade Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condicéo estabelecida no subitem 6.11.2.
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Requerimento de isencdo dataxa de inscricdo: (modelo)

Eu, ___ (nome) , DECLARO, para efeito de concesséo de isen¢do de taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Ritapolis, normatizado pelo edital 001/2010, sob as penas da lei, que sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), NIS:

Dados Gerais:

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino () Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiac&o:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praca) Ne°. Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

» Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

» Este documento representa a expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo ser
comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaracoes.

» Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissédo ou falsidade, bem como o ndo atendimento dos
prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusao do concurso.

Ritapolis, de de 20__.

Assinatura do Requerente
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6.11.3.1 — O requerimento de isencdo acima mencionado devera ser
protocolado no local das inscri¢cdes, no periodo de 19 e 20 de julho de 2010.

6.11.4 — Havera consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das afirmacdes prestadas pelo candidato.

6.11.5 — A declaracéo falsa sujeitara ao candidato as sancdes legais, aplicando-
se ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1.979.

6.11.6 — A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas serd divulgada no
Quadro de Avisos da Camara Municipal e no sitio eletrénico www.jcmconcursos.com.br, a
partir do dia 09 de agosto de 2010.

6.11.7 — Os candidatos com isencdo concedida estardo automaticamente
inscritos no presente Concurso.

6.11.8 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido, caso
gueiram se inscrever, deverao providenciar o recolhimento da mesma, nos termos do item
6.2.

6.12 — Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo
de cargo, e eventual devolugcédo do valor pago sé ocorrera em caso de cancelamento do
Concurso ou caso o cargo pleiteado em que o candidato estiver inscrito for retirado do
presente Concurso Publico.

6.13 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informacfes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que prestar quaisquer
declaracOes falsas, inexatas que comprometam a lisura do certame ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo
cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.14 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgard a lista das inscricdes
efetivadas, em data fixada no Anexo IV (Cronograma Previsto), sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.15 — A ficha de inscri¢c&o definitiva, contendo, horéario e local de realizacao
das provas, devera ser retirada pelo candidato, no periodo de 13 a 24 de setembro de
2010, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Camara Municipal de Ritapolis, no
horario das 8h as 11h e de 13h as 17h.

6.16 — A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo definitiva é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas serao:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) opc¢des cada,
7.1.3 — cada questao tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;
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7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo
lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o numero de questdes e seu
respectivo peso estao descritos na tabela abaixo:

Numero de Questdes e Pesos
Conhecimentos Total de
Cargo - N " Raciocinio Lei Organica e ~

Especifica Portugués Informatica - h Questdes e

Légico Regimento Pontos

Interno*

Agente Administrativo * 10 (peso 3) | 10 (peso 2) | 10 (peso 2) 10 (peso 3) (100 ;gntos)
Técnico Contabil 10 (peso 3) | 10 (peso 2) |05 (peso 2) | 05 (peso 2) 10 (peso 3) (100 3gmos)

*A Lei Orgéanica do Municipio de Ritapolis e o0 Regimento Interno da Camara Municipal de Ritapolis se
encontram a disposicao dos interessados na Sede da Camara Municipal ou poderdo ser solicitados através
do e-mail jcmconsultoria@yahoo.com.br.

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS

8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo llI,
parte integrante deste edital.

8.1.1 — As sugestdes de estudo, sdo para simples referéncia, devendo o
candidato observar os contetdos programaticos.

9-DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que serao
realizadas no dia 26 de setembro de 2010. O horario e local serdo informados na ficha de
inscricao definitiva.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
9.3 — Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local
indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta) minutos antes do horario designado, munido
de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha, ficha de inscricdo definitiva e
documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacao de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica
na sua desclassificacao.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando
o candidato automaticamente desclassificado.
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9.5 — A duracdo das provas objetivas serd de 3h (trés horas) para todos os
cargos devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razbes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das
provas aplicadas no certame, somente tera direito de levar consigo o caderno de
guestdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo sendo
aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas) para as provas com duracao de 3h (trés horas)

9.6.1 — A partir das 12h do dia 27 de setembro de 2010, na Camara Municipal
Ritapolis, estara a disposicdo dos candidatos interessados, para eventuais consultas, um
exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo
estipulado no item 9.6, devera devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada da ultima
pagina (Teste do Cartdo de Respostas).

9.7 — O candidato deveré transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta,
assinando-o em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd um unico Cartdo-Resposta que devera ser
marcado somente com caneta esferogréafica azul ou preta.

9.7.2 — O Cartdo-Resposta nédo pode ser rasurado, amassado, manchado ou
ser feito uso de borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma
hipotese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.

9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta € de
inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria;

9.74 — A correcdo do Cartdo-Resposta serd feita por processamento
eletrénico de leitura oOtica.

9.8 — Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma marcacdo ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles concluir a prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O
CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢cdo, da
portaria e da aplicacao da prova;

c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de
calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informacdes, ou
ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da
prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
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g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
h) deixar de assinar a lista de presenca;
i) ndo atender as determinacdes deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes dos atos e editais pertinentes ao presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se
inscrever neste concurso em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

10.2 — Assegura-se o0 percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e
dos que vierem a vagar ou forem criados no decorrer do prazo de validade deste
concurso, referentes a cada denominacdo/especialidade, calculados em face da
classificacao obtida.

10.2.1 - Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, o
resultado obtido n&o for um numero inteiro, arredondar-se-a para a unidade inteira
imediatamente superior, e sO serdo reservados cargos quando o numero ofertado for
maior que 01 (um).

10.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas
destinadas aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o
prazo de validade do concurso, o candidato deficiente poderd ser convocado para
preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando para
tal a lista de classificagéo geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade
das vagas existentes para cada denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a
disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicag&o do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente,
apresentar, no local da realizacdo das inscricbes presenciais ou enviar, via postal, em até
07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para este fim a
data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no
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Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG, Laudo
Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como
atendido o item 10.6 sera encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério
da Camara Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
gue habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, tera sua inscri¢cao
indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as
demais vagas.

10.9 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda
gue momentanea, (exemplo mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicacao
de provas em condicfes especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua inscri¢cao
ou a JCM - Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser
enviado para o enderego Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054,
Barbacena — MG em até 07 (sete) dias Uteis apés 0 encerramento das inscri¢des,
observada para este fim a data de postagem do requerimento.

10.10 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera solicita-lo, nos termos do item anterior, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

11 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1 — As provas teréo o valor de 100 (cem) pontos.

11.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o numero
total de acertos em cada disciplina pelo nimero equivalente ao peso a ela atribuido na
tabela constante do item 7.2.

11.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos.

11.4 — A correcao da prova objetiva (objetiva — mdltipla escolha) realizar-se-a
por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para o cartdo
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de respostas, devendo ser observadas as disposi¢cbes descritas nos itens 10.8 deste
Edital.

12 — DA CLASSIFICACAO
12.1 — A classificagéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos
obtidos.

12.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apos a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 — Computar maior niumero de acertos nas questdes especificas se for o
caso, conforme item 7.2.

12.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questbes de Lingua
Portuguesa, conforme item 7.2.

12.2.3 — For mais idoso.

12.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico, a ser
marcado previamente pela Camara Municipal.

13 - DOS RESULTADOS

13.1 — Os gabaritos seréao divulgados no dia 26 de setembro de 2010 no local
de realizacéo das provas, logo apds a concluséo desta fase do Concurso, e no dia 27 de
setembro de 2010 estardo disponiveis no site www.jcmconcursos.com.br e na sede da
Camara Municipal Ritapolis.

13.2 — A listagem com o resultado estara disponivel a partir do dia 14 de
outubro no site www.jcmconcursos.com.br e sera afixada na sede da Camara Municipal
Ritapolis.

14 - DOS RECURSOS

14.1 — Caberd recurso, a ser interposto perante o Presidente da Camara
Municipal, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados de sua publicacéo.

14.2 - Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido teréo a
oportunidade de apresentar recurso por escrito, a ser protocolado no local das inscri¢cdes
no prazo de 24 horas ap0s a publicacdo da lista de isencfes concedidas que se refere o
item 6.11.3

14.3 — Cabera recurso, a ser interposto perante a JCM — Consultoria Municipal
Ltda., contra a lista dos candidatos inscritos, a que se refere o item 6.14, no prazo de 2
(dois) dias uteis de sua divulgacdo, em caso de erro ou omissdo do nome do candidato ou
do cargo pretendido.

14.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante
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a JCM - Consultoria Municipal Ltda., contra o gabarito oficial ou qualquer questdo da
prova, contendo o nome do candidato, o nimero de inscricdo e o cargo pretendido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacao.

14.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante
o Presidente da Camara Municipal, quanto a classificacdo final, contendo o nome do
candidato, niumero de inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de
sua divulgacéo.

14.6 — Os recursos previstos nos itens 14.1, 1642, 14.3, 14.4 e 14.5 deverdo ser
protocolados na Camara Municipal Ritapolis, no horario das 8h as 11h e de 13h as 17h. e
o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientacoes:

14.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

14.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nUmero de inscricéo e
o cargo pretendido, a indicacao precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhada de argumentacdo légica e consistente, bem como de comprovante que
fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro,
nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

14.6.3 — Cada recurso previsto no item 14.4 objetivard exclusivamente a uma
Unica questéo de prova.

14.7 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente
os itens 14.6, 14.6.1, 14.6.2 e 14.6.3.

14.8 — Apds o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial,
0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou ingressar em
juizo.

14.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.10 — ApoGs a divulgacdo do resultado ndo cabera mais nenhum recurso
contra o gabarito e questdes de prova.

14.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 14.8 e 14.9, poderd haver,
eventualmente, alteracédo da classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida na prova.

14.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os
interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO
15.1 — Os candidatos poderao acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao
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concurso que serao feitas da seguinte forma:
15.1.1 — EDITAL:
15.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais).
15.1.1.2 — Em sua integra:
a) No Quadro de Avisos da Camara Municipal Ritapolis.
b) No local das inscricdes.
c¢) No site www.jcmconcursos.com.br

15.1.2 - OUTROS ATOS PERTINENTES AO CONCURSO: No Quadro de
Avisos da Camara Municipal Ritapolis e no site www.jcmconcursos.com.br

15.2 — A divulgacéo referente a este concurso sera feita da seguinte forma:
a) No Quadro de Avisos da Camara Municipal Ritapolis.

b) Em radio com audiéncia regional e local.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Os candidatos que se enquadrarem nas hipéteses estabelecidas nos
sub-itens 6.13, 9.10 letra “a” e 16.12 do presente edital teréo o prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da ocorréncia das mesmas para apresentar defesa expressa contra as decisdes
ocorridas.

16.2 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido
para o inicio das mesmas.

16.3 — O presente concurso publico destina-se a investidura em cargos de
provimento efetivo, vagos, relacionados neste Edital, bem como, para preenchimento de
possiveis cargos que forem criados ou vagarem no periodo de validade estabelecido no
item 16.6 deste Edital.

16.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela
Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

16.5 — As disposicoes e instrucdes contidas nas capas das provas também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderédo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

16.6 — O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo.

16.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-
se-a estavel depois de cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, no qual devera
obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatéria nas fungdes inerentes ao cargo
por ele exercidas.
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16.8 — A ndo comprovacéao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos
pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais, implica na sua desclassificacéo e na
convocacao do classificado seguinte.

16.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de
recebimento ao endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade
a manutencao e atualizacdo do endereco fornecido.

16.9.1 — Se o candidato n&o atender a convocacgao para a posse dentro do
prazo estabelecido, serdo tornado sem efeito por ato do Presidente da Camara Municipal,
os direitos em fungdo do concurso publico.

16.10 — O candidato aprovado ao ser convocado deverd apresentar a
documentacdo abaixo descrita, no prazo estipulado pela Camara Municipal, para fins de
nomeacao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de
auséncia na ultima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio,
atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das fun¢des do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagéo especifica da
area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaracdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo
Publico.

I) declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio.

16.10.1 — A Camara Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o
candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado nao
apresente a documentagao constante do item 16.10 no prazo estipulado.

16.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em
Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional deverédo
apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacao.

16.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, seréo
anulados todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

16.13 — A Camara Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder

discricionario para unilateralmente, mediante lei formal, modificar as condi¢cdes do servico
e a remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria de trabalho.
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16.14 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alterag0es, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para provas, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.15 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso
Pulblico sera realizada ap0s o(s) prazo(s) de que trata a Resolugédo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

16.16 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da
Céamara Municipal, ndo se responsabilizando a Camara Municipal Ritapolis e/ou a JCM
Consultoria Municipal Ltda, por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes
alusivas ao presente concurso.

Céamara Municipal Ritapolis, 12 de maio de 2010.

Luiz Oberto de Oliveira
Presidente da Camara Municipal

14




CAMARA MUNICIPAL DE RITAPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 26.148.056/0001-81

= ANEXO | =
QUADRO GERAL DE CARGOS
. _ Carga . Taxa de
Denominagao Ne Requisitos Minimos / horéﬁia Venci- Inscrico
Cargos Escolaridade Semanal mentos R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo e 40 56113 30.00
nog@es de informatica ' '
Curso Técnico em
o . Contabilidade ou Bacharel em
Técnico Contabil 01 Ciéncias Contabeis, Registro 40 1.380,00 60,00
no CRC e nogdes de
informética
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ANEXO Il

=ATRIBUICOES=

CARGO: Agente Administrativo

Executar nas atividades relacionadas com as areas de pessoal, material, patrimonial,
compras e servicos gerais da Camara Municipal;

Executar os servicos contabeis, financeiros e de controle interno;

Preparar os expedientes e atos de provimento e vacancia dos cargos do Legislativo
Municipal;

Administrar a aquisicdo, o recebimento, a guarda e a distribuicdo do material de
consumo, promovendo o seu controle;

Receber, protocolizar, distribuir e controlar o andamento e arquivamento de papéis da
Camara Municipal,

Manter Controle rigido dos contratos e instrumentos congéneres celebrados pela
Camara Municipal,

Exccutar atividades de alimentacao de sistemas informatizados;

Executar, participando, quando convocado e designado, de reunides ordinarias,
extraordinaria, e solenes, bem como das comissdes permanentes ou temporéarias da
Céamara Municipal relacionadas a atividades administrativas e outras;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.
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CARGO: Técnico Contéabil

Executar os servigos contabeis e financeiros da Camara Municipal;

Executar e superintender as atividades relacionadas com a escrituracdo e Controle da
entrada de recursos financeiros e da realizacdo da despesa publica;

Executar e superintender a administracdo dos bens do patrimbnio da Cémara
Municipal;

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos;

Realizar estudos financeiros e contabeis;

Elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias;
Organizar e elaborar a prestacédo de contas anual e os balancetes mensais de receita
e despesas;

Executar a escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos;

Elaborar os boletins de receita e despesa;

Responsabilizar-se pelo processo da despesa publica (empenho, liquidacdo e
pagamento);

Operacionalizar sistema informatizado de contabilidade, tesouraria e outros;
Responsabilizar-se tecnicamente pela Contabilidade da Camara Municipal assinando
todas as pelas pertinentes;

Manter organizada toda documentacdo pertinente a contabilidade de acordo com
instrucdo normativa especifica do TCE/MG;

Elaborar, acompanhar e avaliar o cronograma mensal de desembolso da Céamara
Municipal;

Aplicar na integra a legislacéo estabelecida para a contabilidade publica e normas dos
orgaos de fiscalizagéo;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.
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ANEXO Il

= PROGRAMA DE PROVAS =
| - Lingua Portuguesa Ensino Médio

Cargos:
Agente Administrativo
Técnico Contabil

1. Leitura e compreensao de texto
- ldentificacdo de elementos do texto: tema, idéia central, idéias secundarias,
relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos.
- Estudo de palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado.
- Aspectos do texto dissertativo: ponto-de-vista, argumentos e relacbes de causa-
consequéncia.
- Estilos de texto: técnico, cientifico, literario e jornalistico.
- Coeséao e coeréncia textuais.
2. Conhecimentos linglisticos
- Pontuacéo
- Morfologia: identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome e verbo.
- Sintaxe: identificacdo de termos da oracdo, oracbes coordenadas, oracdes
subordinadas e periodos simples, compostos e mistos.
- Ordem direta e ordem inversa de sentencas.
- Relagbes l6gico-semanticas entre oracdes.
- Concordéancia verbal e nominal.
- Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de redac&o. Vol. 3. Editora Moderna.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Editora Nacional.

-  GRANATIC, Branca. Técnicas béasicas de redac¢do. Editora Scipione.

- INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Editora Scipione.

- VIANA, Antonio Carlos (coord.) e outros. Roteiro de redacdo: lendo e
argumentando. Editora Scipione.
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Il - Raciocinio Légico

Cargos:
Agente Administrativo
Técnico Contabil

Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracéo
envolvidas nos processos mentais tais como: memoria, percepcdo, atencdo e
concentracgao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- A critério do candidato, observando-se os conteudos programaticos.
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1l - Conhecimentos Basicos de Micro-Informatica e Word

Cargos:
Agente Administrativo
Técnico Contabil

1. MS-Windows
- Areade Trabalho
- Windows Explorer
- Configuracao
2. MS-Word
- Arquivos
- Recursos Basicos
- Formatacao da Fonte
- Formatacao de Paragrafo
- Recursos Avancados
- Colunas
- Tabelas
- Estilos
- Impresséo

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- A critério do candidato, observando-se os conteudos programaticos.
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IV - Conhecimentos da Lei Organica do Municipio de Ritipolis e
Regimento Interno da Camara Municipal de Ritapolis

Cargos:
Agente Administrativo e
Técnico Contabil

A Lei Organica do Municipio de Ritapolis e 0 Regimento Interno da Camara Municipal de

Ritdpolis se encontram a disposicdo dos interessados na Sede da Camara Municipal ou
poderdo ser solicitados através do e-mail jcmconsultoria@yahoo.com.br.
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V - Especifico

Cargo:
Técnico Contabil

1. Orcamento Publico, conceitos:
- Definicdo de orgcamento publico.
- Estimativa da receita.
- Orgamento anual de custeio.
- Plano plurianual.

- Orgamento tradicional de receitas

e despesas.
- Orgamento-programa.
- Recursos para execugao

Alteracbes do orcamento durante
sua execugao.
Previsédo e
orgcamentarios.

resultado

. Receita Publica.

. Despesa Publica.

. Licitacé&o.

. Empenho da Despesa.
. Regimes Contabeis.

orgamento-programa.

- Proposta orcamentaria e
orgamento publico.

- Exame da proposta orcamentéaria
pelo Poder Legislativo.

- Conteudo da lei orcamentaria.

- Previséo e realizacéo da receita.

- Fixacéo e realizacdo da despesa.

- Periodos de atividades do
orcamento publico.

- Créditos adicionais.

- Créditos suplementares.

- Créditos especiais.

- Créditos extraordinarios.

- Contabilizagéo.

SUGESTOES DE ESTUDOS:

. Pratica de Escrituracdo Sintética.
. Lancamentos Especiais:

- Restituicbes de receitas.

- Responsabilidades financeiras.

- Recolhimento de saldo de

adiantamento néo aplicado.

- Abertura de créditos adicionais.
9. Prestacao de Contas Geral do
Municipio:

- Balancos.

- Quadros demonstrativos.
10. Lei de Responsabilidade Fiscal.
11. Nocdes
Administrativo.

CONO U WN

Joao Angelico - Contabilidade Publica — Editora Atlas.
J. Teixeira Machado Junior — Heraldo da Costa Reis - Lei 4.320 Comentada.
Constituicdo Federal de 1.988 (Atualizada).

basicas de Direito

- Legislagcdes pertinentes a Licitagdes.
- lves Gandra da Silva Martins e Carlos Valder do Nascimento - Comentarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal - Editora Saraiva.
- Autores: Carlos Pinto Coelho , Jair Eduardo Santana Motta e Lucuano Ferraz -
Coordenador: Flavio Régis Xavier de Moura e Castro - Lei de Responsabilidade

Fiscal Abordagens Pontuais, Doutrinas e Legislacao - Editora Del Rey.
- Maria Sylvia Zanella Di Pietro - Direito Administrativo - Editora Atlas.

22



CAMARA MUNICIPAL DE RITAPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 26.148.056/0001-81

ANEXO IV

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

13 de maio 2010

Publicacdo do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da Camara,

jornal de Circulacao regional e radios da regido)

14 a 17 de maio de 2010

Prazo de recursos contra as disposi¢des contidas no Edital.

19 de julho a 20 de agosto de 2010

Periodo de inscricdes.
Local: www.jcmconcursos.com.br ou
Camara Municipal de Ritapolis

Horario: 8h as 11h e de 13h as 17h

19 e 20 de julho de 2010

Prazo para requerimento da iseng&o da taxa de inscricao

09 de agosto de 2010

Divulgacéo da relacdo das isengBes de taxa de inscrigéo

deferidas e indeferidas

Local: www.jcmconcursos.com.br, e no Quadro de avisos da
Camara Municipal de Ritapolis

10 de agosto de 2010

Prazo de recursos contra a relagédo das isencdes de taxa de
inscricdo deferidas e indeferidas.

01 de setembro de 2010

Divulgacgéo da lista das inscrigfes efetivadas
Local: www.jcmconcursos.com.br, e no Quadro de avisos da
Cémara Municipal de Ritapolis

02 de setembro a 2010

Prazo de recursos contra a lista das inscrigfes efetivadas.

13 a 24 de setembro de 2010

Retirada da Ficha de Inscricdo Definitiva
Local: www.jcmconcursos.com.br ou
Cémara Municipal de Ritapolis

Horario: 8h as 11h e de 13h as 17h

26 de setembro de 2010

Aplicacéo das provas
Divulgacéo dos Gabaritos.
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Data Ocorréncia
27 e 28 de setembro de 2010 Prazo de recursos quanto ao gabarito e questdes de provas.
14 de outubro de 2010 Divulgacéo do Resultado.
15 a 18 de outubro de 2010 Prazo de recursos quanto ao resultado das provas.
25 de outubro de 2010 Divulgacéo do Resultado Final
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